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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

ONoGaR~WN

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082),

b) Ustawa z dnia 14 wrzeénia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

c) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

d) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

e) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

f) Ustawa dnia z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. zm.)

g) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego (Dz. U. 2021
poz. 1805 z p6zn. zm.)

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593)

j) Ustawa z dn. 09 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
z 2002 r. poz. 1700)

k) Inne akty prawne wydane na podstawie ustaw.

§2.
Nazwa Szkoly: Szkola Podstawowa im. 15 Pulku Piechoty “Wilkow”
w Stefankowicach w dalszej cze$ci Statutu zwana ,,szkolg”:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowag ksztalcenia
ogolnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Adres szkoty: Stefankowice 26, 22-500 Hrubieszow.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Hrubieszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Cykl ksztalcenia wynosi osiem lat i obejmuje nauczanie w klasach ,,0”, I-111, IV-VIII.
Szkota prowadzi ,,oddzial zerowy”.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz



mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Ksiegowo$¢ szkolna prowadzona jest w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawta 11
w Moniatyczach.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. 15 Pulku Piechoty
”Wilkow” w Stefankowicach,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty
”Wilkow” w Stefankowicach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieé¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej im. 15 Putku
Piechoty "Wilkow” w Stefankowicach,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw SP im. 15
Pulku Piechoty "Wilkéw” w Stefankowicach oraz ich rodzicow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w SP im. 15 Pulku Piechoty "Wilkow”
w Stefankowicach,

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Hrubieszow,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie,

poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, a takze inng poradni¢ specjalistyczng lub inng
instytucje $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc, w tym takze poradnie
niepubliczne,

10) organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

11) mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w

obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomigdzy stronami. Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzone
przez mediatora lub mediatorow réwiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

§ 4.

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

w Stefankowicach”,

2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. 15 Pulku Piechoty “Wilkéw”

w Stefankowicach; 22-500 Hrubieszow; Stefankowice 26; tel. (84) 6918202; NIP 919-
15-60-825; Regon 001133973,

3) podhtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. 15 Putku

Piechoty "Wilkoéw” w Stefankowicach,

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Stefankowicach — Biblioteka”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem aki.



3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5.

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomos$ci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

5) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka,

6) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze,

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

9) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzina,

11)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

12)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

14)prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna,

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,



17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,
18)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,
19)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,
20) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego,
21)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych
zainteresowan uczniow,
22)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
25)wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),
26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob,
27)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,
28) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki,
29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
31) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
32)rozwiazuje spory i problemy w sposéb tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji
§ 6.
Szkola (zadania szkoly):
1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) realizacje podstawy programowe;j,
2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych, specyficznych potrzebach edukacyjnych,
4) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach réznych zajgé
pozalekcyjnych,
6) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
7) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw.
2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i ko$cielnych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,



4)
5)
6)

7)

umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowej, sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

3. Sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych.

4. Prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
2) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
3) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,

4) realizacj¢ programow profilaktycznych.
5. Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
1) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania

w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

2) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
3) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,
4) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6. Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
2) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

3) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow,

4) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

5) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg

przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

6) zagwarantuje opicke uczniom korzystajacym ze $wietlicy, na zajeciach $wietlicowych

w szkole podstawowe] ogolnodostepnej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawa¢ nie wigcej niz 25 ucznidow. W przypadku szkot ogdlnodostepnych i



10

integracyjnych oraz szkoét ogolnodostepnych z oddzialami integracyjnymi liczba
uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

7) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajece,

8) wyznacza nauczycicla dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

9) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem wyj$¢ i wycieczek szkolnych organizowanych w Szkole Podstawowej
im. 15 Putku Piechoty "Wilkow” w Stefankowicach.

10) w celu ochrony mienia po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote¢ i po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim na terenie szkoty wprowadzony zostaje monitoring, ktérego gtéwnym
zarzadca jest Punkt Przedszkolny Wilczeta w Stefankowicach usytuowany w budynku
szkoty. Wszelkie ustalenia zwigzane z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego
zawarte s3 w Regulaminie monitoringu wizyjnego Punktu Przedszkolnego Wilczeta w
Stefankowicach.

7. Sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

1) wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

2) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

8. Wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

1 shuchu poprzez:

1) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

2) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

9. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

1) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

2) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

3) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) stypendium za wysokie wyniki w nauce.

10. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

11. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12. Podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy. Dzialania te
realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

2) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

3) udzial ucznidow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

4) na zaje¢ciach/godzinach z wychowawca podejmowanie w/w tematyki oraz edukacji
prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja
1 popelniajacych czyny zabronione,
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5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

6) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie,

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

9) ksztatltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

10) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kkulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej, sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

11) podejmuje wspoélprace z organizacjami na rzecz poratowania zdrowia ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli.

13. Egzekwowanie obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
14. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
15. Szkota prowadzi rekrutacje do kl. ,,0” oraz kl. I zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
rekrutacji.
§7.
Szkola systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, ocenia poziom realizacji zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoty, bada stopien zadowolenia ucznidow i rodzicoOw
z realizacji celow 1 zadan szkoly oraz wyciagga wnioski.
§8.
Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke.

§9.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego:

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworOow pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 10.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

2.

3.

W  szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw i rodzicoOw,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) Dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej,

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sagdowy,

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) logopeda,
b) terapeuta pedagogiczny,
c) fizjoterapeuta,
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 11.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaje¢cia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci
uczenia sig¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
uczniéw, ktdrzy w szczegodlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
ucznidéw,
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9.

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy (rajdy edukacyjne i wyjazdy sportowo-rekreacyjne, konkursy
przedmiotowe, turnieje i zawody sportowe).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
informuje wychowawce o potrzebie objecie ucznia opiekg pomocy psychologiczne;.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
Organizowanie wyjazdow majacych na celu rozwoj uzdolnien 1 zainteresowan uczniow

§ 13.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia; nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

3) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
—na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow

z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw

obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostaltym nauczycielom pracujagcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje

informacj¢ na najblizszym zebraniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Dyrektor szkoly/wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

informacji pisemnej i/lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje

o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu opinii

od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-—

pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspoélpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych przez dyrektora formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje
rodzicom pisemna informacje, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej.

Zajecia  specjalistyczne, rewalidacyjne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyré6wnawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniani sa na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Hrubieszowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
Uczniowi z niepelnosprawno$ciag szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia. W oddzialach specjalnych minimalny wymiar
godzin wynosi 2 godziny tygodniowo.

Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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27.

28.

29.

30.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaj¢C. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot

nauczycieli oddziatlu 1 specjaliSci, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (

IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i

egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan

zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

31. Na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje si¢
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

32. Uczen z niepelnosprawno$ciag ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

Nauczanie indywidualne

1. Uczniom szkoty, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoly nauczycielom
zatrudnionym w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Dyrektor moze w
tym celu zatrudni¢ nauczyciela spoza szkoty.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone zgodnie ze wskazaniem w
orzeczeniu, tj. w miejscu pobytu ucznia /w domu rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow oddziatu przedszkolnego — od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniow klas I-II1 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej— od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznioéw, o ktorych
mowa w ust.8 pkt.1-2, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o
ktérych mowa w ust. 8 pkt 3—4 — w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczegszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica. Do wniosku
musi by¢ dotagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zaj¢cia do szkoly.

§ 14.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sig, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
Ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,
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6)

7)

8)

9)

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,
dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze

specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych,

f) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym

I innych specjalistycznych).
wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepdw ucznia,

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej,

11)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kKryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,

12) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,
13)stosowanie elementdw oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede

wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych
form oceniania informacji zwrotne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 15.
1. Organami szkoly s3:
Dyrektor Szkoty;

1)

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
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§ 16.
Kazdy z wymienionych w § 15. organdéw dziala zgodnie z obowigzujaca ustawg. Organy
kolegialne funkcjonuja wg odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§17.
1. Dyrektor szkoly:
1) jest osobg dziatajaca w imieniu organu prowadzacego,
2) jest organem nadzoru pedagogicznego,
3) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawag.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podniesieniu
jej jakosci,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych prze szkote,

6) przewodniczy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,

8) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

9) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

10)  dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,
11)  wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
12)  stwarza warunki do wzbogacania form dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze;j

w szkole,

13)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow,

14)  udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen

na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

15)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

16)  w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

17)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku, tj. opuszczenia

co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

18)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

19)  powotluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,
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20)  udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie

z 0golnie przyjetymi zasadami,

21)  odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu kl. VIII przeprowadzonego
w szkole,

22)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych,

23)  stwarza warunki umozliwiajace uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

24)  prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiegi uczniow prowadzonej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

25)  wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i podaje je do wiadomosci uczniow,
do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26)  powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na ogoélnie przyjetych zasadach,

27)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

28)  organizuje dziatalno$¢ szkoty,

29)  opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub szkote arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku,

30)  przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowe ptatne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze,

31)  okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

32)  wyznacza (w porozumieniu z Radg Rodzicéw), w miarg potrzeb w wymiarze

i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢,

33)  napoczatku roku szkolnego informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow o ustalonych
dniach wolnych,

34)  odwoluje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zycia lub zdrowia ucznidow,

35)  zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia, w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec,
temperatury -15°C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21:00, albo gdy na danym terenie
wystapily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinna by¢ zapewniona temperatura co
najmniej 18°C, jesli nie jest to mozliwe Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajecia na okreslony
czas, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

36)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najlepszej organizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 na terenie szkoty,

37)  dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

38)  egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku

oraz dbato$ci o estetyke i czystos¢,

39)  opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ktory przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,

40)  dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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41)  dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku oraz stanu
technicznego urzadzen na boiskach szkolnych,

42)  organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

43)  powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

44)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

45)  organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z zasadg o finansach publicznych,
46)  prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

47)  nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
48)  dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pozostatych pracownikoéw
szkoty w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

49)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
50)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom obstugi szkoty,
51)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla pracownikow,
52)  udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
53)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
54)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
55)  wydaje oceng pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego,
56)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom,
57)  okre$la zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
58)  wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,
59)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,
60)  sprawuje opieke nad uczniami,
61) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
62)  organizuje dozywianie uczniow w szkole,
63)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania,
64)  podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikoéw finansowanych
ze srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,
obowigzujacych w danym roku szkolnym,
65)  sporzadza na potrzeby organu prowadzacego liste uczniow objetych dowozem,
66)  okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,
67)  jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,
68) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy pelni obowigzki dyrektora szkoty,
69)  Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
70)  Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy,
71) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
72) w przypadku absencji chorobowej nauczyciela Dyrektor moze odwota¢ zajecia
lekcyjne pod warunkiem, ze sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia w planie dnia.
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73) W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego, w postaci drobnego
wykroczenia lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
Dyrektor moze za zgodg rodzicow i ucznia sam zdecydowaé o rodzaju konsekwencji,
jakie poniesie uczen. Srodki oddziatywania wychowawczego to: pouczenia,
ostrzezenia ustne lub pisemne, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Przepis
ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, niewyrazenia przez rodzicow, prawnych opiekunow lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez Dyrektora $rodki wychowawcze. W takiej
sytuacji Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny lub policje¢ oraz nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowoddéw popetnienia czynu zabronionego.

3. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialtywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegblnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny;
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia.

§ 18.

Rada Pedagogiczna

1.

2.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat (z glosem
doradczym) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig
glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwatly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2,
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) o wynikach klasyfikacji 1
promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1, o wynikach klasyfikacji i promocji
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w

9.

10

11.

12.

13.

14.

ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. W przypadku
szk6t prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadzacego, okre§lone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.”
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg potrzeb biezacych.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
5) formy organizacji 2 godzin fakultatywnych wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa
w ust.7, niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat przyjmuje projekt Statutu szkoly i projekty jego
Zzmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
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15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Do ich podjecia niezbgdne jest
quorum w postaci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz ich przyjecie
zwykla wigkszoscig gtosow. Fakt podjecia uchwaty jest odnotowywany w protokole
z zebrania Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.
Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektroniczne;j
(szczegdtowe zasady dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej znajdujg si¢
w Regulaminie Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty
”Wilkéw” w Stefankowicach).
Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 19.

Rada Rodzicow

1.

2.

3.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem przedstawicielskim wszystkich
rodzicow ucznidow o charakterze opiniodawczo-doradczym.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rad¢ Rodzicow tworzg rodzice wybrani na zebraniach rodzicow klas w liczbie po
troje/czworo z kazdej klasy. Rodzice wybrani na zebraniach klasowych tworzg tzw. ,,trojki
klasowe rodzicow”.

. W szkotach po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkotly.

Organem przedstawicielskim Rady Rodzicow jest Zarzad Rady Rodzicow. Szczegdtowe
zasady wyboru i kadencji zarzadu okresla regulamin.

. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow

na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty oraz zapewnienie rodzicom,
we wspotdziataniu z pozostatymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na jej
dziatalnos¢.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 84 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy
Prawo o$wiatowe,

2) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej powotanej do wyboru
Dyrektora szkoty,

3) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo
Profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 84 przepisdéw Prawa o§wiatowego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Wysokos¢ sktadek,
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow oraz zasady wewnetrznej kontroli nad
funduszami okresla regulamin.
Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow lub przez skarbnika Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

1.
2.

3.

o

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

Reprezentacja samorzadu klasowego jest:

1) Przewodniczacy klasy,

2) Zastgpca Przewodniczacego,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik.

Reprezentantem samorzadu uczniowskiego jest:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastgpca Przewodniczacego,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu (sekcja samorzadu).

10. Cele i zalozenia rady wolontariatu to:

1) rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu.

12.W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

13. Dziatania w ramach wolontariatu przektadaja si¢ na ocen¢ z zachowania.

§ 21.

Wspoldzialanie organow

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty, podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu
z dyrektorem szkoty, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne,

5) strong internetowg szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencij,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. W sprawach spornych, wystepujacych migedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor,
a w przypadku gdy strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.
O swoim rozstrzygnigciu dyrektor lub organ prowadzacy informuje na pismie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze. Szczegotowe
zasady rozstrzygania sporéw okresla Procedura rozstrzygania sporéw migdzy organami
Szkoly Podstawowej im. 15 Putku Piechoty "Wilkow” w Stefankowicach.

§ 22.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly
W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1.

w

o

10.

11.

12.

13.

14.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gldwnie na drodze
mediacji: a) pomigdzy uczniami - prowadzone przez ucznidow - sa to mediacje
rowiesnicze, b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje

Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktow 1 ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania konflikcie.

Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty.

Pierwszenstwo ma rozwigzywania konfliktéw wewnatrz szkoty.

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi
szkoty protokot, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imig,
nazwisko (nazwg) 1 adresy stron, imi¢ 1 nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto
wynik mediacji. Protoko6t podpisuje mediator.

Jezeli strony zawarty ugode¢ przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo
zalacza si¢ do niego. Strony podpisujg ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole.

Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod,
jednak nie mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa,
powinny by¢ zrozumiate, nie mogg zawiera¢ sprzeczno$ci ani narusza¢ zasad
wspolzycia spotecznego.

Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowaé¢ zawarte przed mediatorem ugody i
kontrolowac ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemnej.
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a)

c)
d)

€)

15. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art.
183 ind. 1-15 kodeksu postgpowania cywilnego.

16. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego . Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora O§wiaty.

17. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

18. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

19. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygnig¢cie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 23.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw szkoty,

W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbg godzin zajeé¢

edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz

wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie

szczegotowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

dziennik elektroniczny Vulcan,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekcje,
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4)] Platforma Classroom,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

)] materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowe;j
szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tagczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
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asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania W czasie
odroczonym.6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

15) nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

16) nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

17) podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.

2. Zasady tworzenia oddziatow przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow, w tym
szczegoOlnie trudnych warunkéw demograficznych, sg nast¢pujace i uzaleznione
od ilo$ci uczniow w szkole:

1) Przy liczbie uczniow ponizej 50 — tworzy si¢ trzy oddziaty,

2) Przy liczbie uczniow od 51 do 70 — tworzy si¢ cztery oddziaty,

3) Przy liczbie uczniéw od 71 do 90 — tworzy si¢ pie¢ oddziatow,

4) Przy liczbie uczniéw powyzej 90 — tworzy si¢ sze$¢ oddziatow.

Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ zmiany w liczbie oddziatow.

3. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania, zgodnym
z wybranym programem dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 25.

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezyka obcego, zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych 24 ucznidéw i wigcej. Liczba ucznidw w grupie na zajeciach
komputerowych nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywac podziatu
na grupy po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkotg.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidéw. Mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoéch tygodniach roku szkolnego mogg dokonac
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec¢
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow i uwzglgdnieniu bazy
sportowe] szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

4. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 2 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych,
2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
3) zajec tanecznych,
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8.

9.

4) aktywnych form turystyki.

. Przy podziale oddziatu na grupy nalezy takze uwzgledni¢ mozliwosci finansowe szkoty

oraz wielko$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych.

. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne wg odrebnych przepisow

za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 26.
1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktéremu te funkcj¢ powierza Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ swoim oddzialem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 27.

. Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie:

1) klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkots.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

przedtuzenie lub skrécenie zajeé, jednak nie wigcej niz o 15 min. Dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ w wymiarze 30 min. i 60 min. zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas lekcyjny ustalony
w tygodniowym rozkladzie lekcji. Godzina zaje¢ edukacyjnych moze trwac nie dtuzej niz
45 minut.

. Godzina pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela-bibliotekarza trwa

60 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 min. Przewiduje si¢ dtuzsza przerwe na spozycie

positku, ktora trwa 20 minut. Jej dtugo$¢ ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ w cyklu pieciodniowym. W wyjatkowych przypadkach

dopuszcza si¢ organizacje¢ zaje¢ rowniez w sobote lub w niedziele (Dzien Patrona Szkoty).
Za prace w weekendy szkota ma mozliwo$¢ odwotlania zaje¢ w pierwszy dzien
po uroczystosci.

. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

Zadaniem szkoty jest zapewnienie opieki dzieciom dojezdzajacym do szkoty, a takze
organizowanie im pomocy w nauce poprzez tworzenie warunkow do nauki wtasnej.
Dyzury nauczycielskie trwaja od 7:30 do ostatniego kursu $rodka transportu.

10. W przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci zorganizowania innej formy

zastepstwa, dokonuje si¢ taczenia klas.

11. List¢ oddziatu przedszkolnego (klasy ,,0”) szkoty podstawowej tworzy Dyrektor szkoty.
12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow przyjmuje

do oddziatlu przedszkolnego dziecko spoza obwodu uwzgledniajac:
1) mozliwos$ci lokalowe szkoty,

2) dopuszczalng liczbg dzieci w oddziatach (25),

3) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoty).

13. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢

si¢ ze zobowigzan wobec szkoty najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem
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=

o

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wypetniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej
ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow Dyrektor Szkoty. Brak powyzszego rozliczenia
moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny z zachowania.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ przez uczniow w Dniu Wiosny — 21 marca w ramach
Dnia Samorzadnosci.
§ 28.
Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace zainteresowania i potrzeby uczniow.
Uczniom zdolnym umozliwia si¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
turniejach sportowych.
Umozliwia si¢ indywidualne przygotowanie uczniéw do udziatu w w/w dziatalnosci
pozalekcyjnej przez konsultacje, doradztwo, dodatkowe zajgcia.
Moga by¢ zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne w formie kot zainteresowan.
Uczen majacy trudno$ci w nauce moze liczy¢ na pomoc nauczyciela poprzez:
1) zréznicowanie pracy w czasie prowadzenia zajec lekcyjnych,
2) zréznicowanie pracy domowe;j,
3) zajecia wyrOwnawcze,
4) konsultacje nauczycieli.
§ 29.

Zwalnianie z WF i drugiego jezyka obcego

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreSlonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona™.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej
z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowanych
przez Dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
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§ 30.

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole i WDZ-tu

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢

W dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie, rodzice wyraza wol¢ uczestniczenia dziecka

w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zaje¢ciach

z obu przedmiotoéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii
i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia

opieke wychowawczg na czas odbywania zaj¢c.

4. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie

uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego

wyrazenia woli, wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna
zmieniaé. Po ztozeniu o$§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajg¢ciach udziat

w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajegcia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
Zajecia w szkole religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
7. W przypadkach, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz
ucznidow, Dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowych
organizuje nauke religii w grupach migedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach migdzyszkolnych.
8. Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i $wiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania

swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocj¢ uczniow.

10. Ocena z religii/etyki w klasach | — III Szkoty Podstawowej wyrazana jest w skali stopni

szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.

12. Za treéci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wtadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly.

14. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcoéw i1 dziewczat.

15. Uczen szkoly nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

16. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

oo



37

§ 31.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zajgé
dydaktyczno — wyrownawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacyjnych,
2) dziennik $wietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej,
3) teczka wychowawcy.
Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:
1) nazwe realizowanych zajec,
2) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicoéw, podstawa objecia ucznia pomoca PP, uwagi,
3) wykaz uczgszczania ucznidow na zajecia,
4) wykaz tematow zaj¢¢ poszczegolnych zajec,
5) podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy
nauczyciela.
Dziennik $§wietlicy szkolnej zawiera:
1) liste dzieci,
2) cele i zadania $wietlicy szkolnej,
3) ramowy rozktad dnia,
4) plan pracy $wietlicy,
5) wazne wydarzenia z zycia §wietlicy,
6) frekwencja na planowanych zajeciach w poszczegdlnych dniach tygodnia,
7) tygodniowy wykaz tematow realizowanych zajg¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
8) podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy
nauczyciela.
Dziennik zaje¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.
Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik Swietlicy oraz dziennik wychowawcy sa wtasnos$cig szkoty.
§ 32.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

oo

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
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8.

2) opinii Rady Rodzicow,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote innowacja zostaje wprowadzona.
§ 33.

Praktyki studenckie

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ73.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 34.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzy-

stania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
4) swietlicy,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

7) szatni.

§ 35.

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz
wiedzy o regionie i kulturze.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, mini kacik czytelniczy, stanowiska
komputerowe.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow,

2) prawidlowe przechowywanie zbiorow,

3) Kkorzystanie ze zbioré6w 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) Dbezptatne korzystanie z dostepu do Internetu wraz z oprogramowaniem

zabezpieczajacym przed dostepem do szkodliwych tresci.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zajeé¢, w szczegodlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Szczegdtowe zasady
wypozyczania ksigzek z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
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2)
3)
4)

5)

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng uczniow,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
wyrabianie i pogiebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania

z roznych zrédet informacji,

petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow,
rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow,
wspoOtpraca z uczniami, nauczycielami i innymi bibliotekami,

10) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.
8. Nauczyciele i wychowawcy:

1)
2)

3)

wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, rodzicow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiordéw,
wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki szkolne;.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, jego dobor, zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie.

10. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin biblioteki szkolne;j.

11. Dyrektor:

12

13

15

17.

18.

19.

1)

2)
3)
4)

zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujace jej
prawidlowg prace oraz bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia wykwalifikowang kadre,

zatwierdza Regulamin biblioteki,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela-bibliotekarza.

. Wydatki na biblioteke obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje, zakup mebli oraz
sprzetu, drukow bibliotecznych, materiatow pi§miennych, pomocy dydaktycznych

srodkow na organizacje imprez bibliotecznych.

. Wymiar godzin pracy bibliotekarza ustalony jest przez Dyrektora szkoty w arkuszu
organizacyjnym.

14. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalony jest z Dyrektorem szkoty.

. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.

16.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza.
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20. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prac¢ organizacyjng.
21. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

7)

a)
b)

9)

udostepniania zbiorow,

udzielania potrzebnych informaciji,

udzielania porad przy wyborze lektury,

prowadzenia dziatan majacych na celu upowszechnianie czytelnictwa,

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

glosne czytanie,

konkursy czytelnicze,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,
pomoc Uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,
wyroznianie najlepszych czytelnikow,

doradztwo i konsultacje,

dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani

1 zainteresowan uczniow,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:

rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (filmoteka),
udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych,

ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

udostgpnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,

wdrazanie do korzystania ze stownikow 1 encyklopedii,

wdrazanie TIK,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
poprzez:

konkursy recytatorskie,

konkursy/turnieje promujace pickno jezyka ojczystego,

przedstawienia teatralne,

organizacj¢ wystaw.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece,

10) rozwijania kultury czytelniczej i medialnej.
W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach,

prenumeraty 1 udostepniania czasopism,

opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz rocznego sprawozdania pracy,
prowadzenia rocznych statystyk wypozyczenia ze szkolnej biblioteki oraz Biblioteki
Publicznej w Stefankowicach,
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7) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,
8) aktualizacji kartotek czytelnika.

21. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
€) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
f) przygotowanie do konkursow.
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
€) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
3) z rodzicami poprzez:
a) wspolne czytanie,
b) udostepnianie ksiggozbioru,
C) wspolorganizacj¢ imprez szkolnych
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
C) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw,
d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.
§ 36.

Swietlica szkolna

1.

ok~

7.

Szkota prowadzi swietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na zorganizowane dowozenie oraz ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.
Wymiar godzin pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Szkota rokrocznie dokonuje diagnozy funkcjonowania §wietlicy szkolnej.
Grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow §wietlicy i nie powinna
przekracza¢ 25 uczniow.
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
na powietrzu i w pomieszczeniach, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec¢
w tym zakresie;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.
Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej.
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8. Uczniowie musza podporzadkowac si¢ regulaminowi §wietlicy szkolnej, ktéry stanowi
oddzielny dokument.
§ 37.
Stoléwka szkolna. Zasady zapewniania uczniom goracego positku
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke, w formie
cateringu.
Korzystanie z goracych positkéw w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
4. Warunki korzystania goracego positku, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.
6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Goracy positek wydawany jest w godzinach od 11.30 do 11.50.
Optlaty zagorscy positek uiszcza si¢ z gory do dnia 10 nastgpnego miesigca.
Z goracych positkow mozna korzysta¢ tylko w salach : nr 5 i nr 6.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw goracych
positkdw, pod warunkiem, ze nastapi zgtoszenie min. 3 dniowej nieobecnosci do osoby
odpowiedzialnej za dystrybucje obiadow w szkole.
10. Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie rdwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.
11. Zasady zachowania w stoldwce okresla odrebny Regulamin stotowki.
§ 38.

w

©ooNo

Szkola prowadzi oddzial przedszkolny
1. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad opisanych
w Karcie Nauczyciela. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
oraz ferii.
3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku wg godzin ustalonych
w ramowym planie nauczania.
4. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ szkolnych w sobote
lub w niedzielg (Dzien Patrona Szkotly) lub inne §wigta lokalne. Za prace w weekendy
szkota ma mozliwos$¢ odwotania zaje¢ w pierwszy dzien po uroczystosci.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzgledniaja przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.
8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

11. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odregbne przepisy.

12. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

13. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

14. Oddziatl przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania
Z rodzicami.

§ 39.
Bezpieczenstwo dzieci
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okresla Regulamin wyjs¢
I wycieczek szkolnych organizowanych w Szkole Podstawowej im. 15 Putku Piechoty
., Wilkow” w Stefankowicach.

4. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.
§ 40.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktdrym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 41.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka

nauczyciela dyzurujacego.

Dzieci z zerowki szkolnej odbierane sg do godziny 13.50.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

=

o
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7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.
§ 42.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:.
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
calg grupg.

§ 43.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opieckunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

§ 44.
1. Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci, przekazywania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (diagnoza gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole). Podanie informacji rodzicom do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

§ 45.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,



45

4.

5.

6.

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom,
2) prowadzenia grupowych zaj¢é aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy,
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm,
6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkow, bezrobocia,
7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siddmych i 6smych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 46.

Dowo6z uczniow

1.
2.

3.

Organizatorem przewozu dzieci do 1 ze szkot z terenu gminy jest Gmina Hrubieszow.

List¢ uczniow dowozonych ustala Dyrektor szkoty w terminie do dnia 1 wrze$nia kazdego
roku 1 przekazuje niezwlocznie organizatorowi dowozu oraz przewoznikowi.

Organizator przewozu wspotdziata z przewoznikiem 1 Dyrektorem szkoty.

Szkola ma obowigzek reagowania zgodnie z zasadami swojego Statutu na zgloszenia
opiekuna dotyczace negatywnych zachowan uczniéw w czasie przewozu.

Dyrektor z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem informuje organizatora przewozu
i przewoznika o planowanych zmianach w terminach\godzinach dowozéw uczniéw
zwigzanych ze zmiang organizacji nauki w szkole.

Czasy podane na rozkladach jazdy autobusu/busa, ktore ustala Dyrektor szkoty
sg orientacyjne z uwagi na zmieniajace si¢ warunki pogodowe, rozne sytuacje panujgce na
drodze oraz podczas wsiadania i wysiadania uczniow.
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7. W przypadku opdznienia autobusu/busa uczniowie czekaja na przystanku max. 25 min.

po czym wracaja do domow.

8. Z przewozow moze korzysta¢ w pierwszej kolejnosci kazdy uczen, ktory znajduje si¢

na liscie uczniéw dowozonych.

9. Podczas jazdy uczniowie maja obowigzek siedzie¢ w miejscach wyznaczonych przez

opickunéw w autobusie/busie i nie mogg ich zmienia¢ w czasie jazdy.

10.  Uczniom podczas jazdy nie wolno:

1) wsiadac i wysiada¢ z autobusu/busa bez zgody opickuna dowozu;

2) wstawac ze swoich miejsc, otwierac¢ okien, zasmiecac pojazdu,

3) zachowywaé si¢ w sposob hatasliwy, wulgarny, badZz stwarzajacy zagrozenie
bezpieczenstwa jadagcych w nim osob,

4) zadaé zatrzymania autobusu/busa w miejscu do tego nie przeznaczonym;

5) rozmawiac z kierowca,

6) dokonywa¢ zniszczen w autobusie/busie.

11. Uczniowie wsiadaja/wysiadaja do/z autobusu/busa tylko w ustalonym przez Dyrektora
szkoty miejscu uzgodnionym z przewoznikiem lub innym uzgodnionym przez rodzica
z dyrektorem.

12. Uczniowie zobowigzani sg by¢ punktualnie w wyznaczonym miejscu wsiadania.

13. Przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu/busa uczniowie zachowuja szczegodlna
ostrozno$¢ tak, aby nie narazi¢ siebie i innych uczniéw na niebezpieczenstwo wypadku.

14. Uczniowie po przyjezdzie do szkoly udaja si¢ do szatni, a nastgpnie na $wietlice szkolng
lub bezposrednio na lekcje.

15. Uczniowie, ktorzy po przyjezdzie na parking szkolny wbrew zakazowi samodzielnego
opuszczania szkoty udadza si¢ poza jej teren nie podlegaja opiece dyzurujacego
nauczyciela.

16. Uczniowie powracajacy do domu oczekujg na autobus/bus w $wietlicy szkolnej lub
innym miejscu wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. Jezeli organizacja pracy w szkole przewiduje skrocone lekcje lub wczes$niejsze
zakonczenie zaje¢ uczniowie dojezdzajacy oczekuja na kurs autobusu/busa w Swietlicy
szkolnej lub w innym wyznaczonym przez Dyrektora szkoly miejscu.

18. W przypadku (dotyczy tylko odwozu), gdy uczen sp6zni si¢ na autobus/bus, zobowigzany
jest on do wudania si¢ do pokoju nauczycielskiego/gabinetu  Dyrektora
1 zgloszenie swojego spOznienia pracownikowi administracyjnemu/ nauczycielowi
dyzurnemu lub Dyrektorowi szkoty.

19. Uczniowie dowozeni majg obowigzek dostosowaé si¢ do zasad zawartych w niniejszym
regulaminie oraz do polecen opiekundéw przewozu oraz kierowcy.

20. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych z miejsca
zamieszkania do przystanku autobusu/busa az do momentu wejScia ucznia do
autobusu/busa oraz powracajacych po zajeciach z przystanku do domu od momentu
wyjs$cia ucznia z autobusu/busa.

21. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia dokonane przez ich dzieci
w autobusach/busach (w postaci przywrocenia do pierwotnego wygladu i uzytecznosci
lub rekompensaty pieni¢znej w okresie nie dluzszym niz 1 miesigc od zaistnialej
sytuacji).

22. Rodzice sg zobowigzani zapewni¢ dzieciom powrét ze szkoty w przypadku uczestnictwa
dziecka w zajeciach dodatkowych, odbywajacych si¢ poza godzinami planowanych
odwozow na poszczegdlnych trasach.

23. Rodzic ucznia kl. 0-II1 badz upowazniona przez niego osoba zobowigzany/a jest do jego
do doprowadzenia ucznia na przystanek i odbioru dziecka z przystanku.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Autobus/bus odjezdza z parkingu przyszkolnego o godzinie ustalonej w rozktadzie jazdy.

Opiekun/nauczyciel dyzurujacy przed planowanym odjazdem sprawdza obecnos¢,

wyg listy uprawnionych i daje znak kierowcy do rozpoczecia jazdy.

Opiekun przewozu wspotpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami szkoty zajmujacymi

si¢ uczniami dojezdzajacymi do szkoty w zakresie prawidlowej organizacji przewozow

(w tym weryfikacji listy uprawnionych pod katem nicobecno$ci w szkole) i zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa.

Opiekun przewozu jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad zawartych

w Regulaminie dowozu i odwozu uczniéw Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty

"Wilkéw” w  Stefankowicach, decyduje o wpuszczeniu 1 wypuszczeniu 0sOb

z autobusu/busa w wyznaczonych miejscach, podejmuje decyzje co do dalszego

postepowania w przypadku awarii lub wypadku. O kazdej takiej sytuacji opiekun

przewozu jest zobowiazany niezwlocznie poinformowac szkote

Kierowca autobusu w takim przypadku zobowigzany jest podejmowac wspoélnie

z opieckunem dzialania zmierzajace w pierwszej kolejnosci do zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom a takze do zminimalizowania strat materialnych.

W przypadku wypadku lub awarii autobusu/busa przewozacego uczniéw, kierowca

niezwlocznie zglasza sytuacj¢ do organizatora przewozu, natomiast opiekun sprawuje

opieke nad przewozonymi uczniami, zapewniajagc im bezpieczenstwo do czasu

zapewnienia pojazdu zastepczego.

Opiekun przewozu ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidow przewozonych od chwili

wejscia do autobusu/busa, do chwili wyjscia z pojazdu 1 przekazania ich pod opieke

szkoty oraz w drodze powrotnej; od chwili wejécia ucznia do autobusu/busa przy szkole

do chwili opuszczenia autobusu przez ucznia na przystanku w swojej miejscowosci.

O nieodpowiednim zachowaniu ucznidow w autobusie szkolnym opiekun przewozu

informuje ustnie wychowawce oraz dokonuje wpisu W zeszycie opiekuna.

Obowigzkiem przewoznika jest:

1) terminowe dowiezienie uczniow do szkoty i odwiezienie po zakonczonych zajgciach,

2) przewozenie ucznidw autobusami/busami wylgcznie sprawnymi technicznie,
posiadajacymi aktualne badania techniczne, dostosowanymi do ilo$ci przewozonych
dzieci. Ilo§¢ przewozonych osob nie moze by¢ wigksza niz okreslona w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

3) wilasciwe oznakowanie pojazdu zgodne z przepisami prawa o ruch drogowym,

4) posiadanie aktualnego ubezpieczenia OC oraz NW na wszystkie autobusy/busy
stuzace do przewozu dzieci 1 mtodziezy,

5) w przypadku awarii autobusu/busa zapewnienie pojazdu zastepczego, spetniajacego

warunki okreslone w powyzszych punktach,

31.

N

Wspotpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie koordynowania rozktadow jazdy, ustalenia
miejsc wsiadania 1 wysiadania ucznidw oraz zapewnienia bezpieczenstwa przewozu
uczniow.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 47.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych, obstugi.
Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy o Systemie O$wiaty.
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4. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawa moralng
1 obywatelska, poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

2) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
opiekunczej oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju zawodowego,

4) ksztakci¢ dzieci i mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

6) kierowac si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,

7) indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

8) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

6. W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy.
Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego zdania,
3) poszanowania pogladow innych ludzi oraz poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym,
4) wspotdziatania i pracy w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich
oraz respektowania i przestrzegania obowigzujacych w spoteczenstwie norm,
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
6) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan,
7) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji .
7. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzeganie Statutu szkoty, regulamindéw i innych przepisow prawa
wewnatrzszkolnego,

4) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) uzywanie sprawnego sprzgtu sportowego podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

6) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zanotowanie nieobecnosci,
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8.
9.

10

11.

12.

13.

14.

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem
pehienia dyzuréw migdzylekcyjnych w Szkole Podstawowej im. 15 Putku Piechoty
”Wilkow” w Stefankowicach,

8) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) ocenianie pracy uczniéw zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania,

11) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych przez
udziat w konferencjach przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych,

12) uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,

13) sledzenie nowosci w wydawnictwach pedagogicznych,

14) uczestniczenie w roznych formach podnoszenia kwalifikacji (np. studia
podyplomowe),

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag,

16) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form zaje¢¢ pozaszkolnych.

Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.
Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do osodb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s3 do wudzielenia pierwsze] pomocy
przedmedycznej potrzebujacym uczniom wg Procedur postgpowania w razie wypadku
w Szkole Podstawowej im. 15 Pulku Piechoty ,Wilkow” w Stefankowicach
1 odnotowanie zdarzenie w Rejestrze zdarzen.

§ 48.

Zadania wychowawcow:

1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci pozadane jest,
aby wychowawca opieckowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl nauczania
na danym etapie edukacyjnym. W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalna jest zmiana
wychowawcy.

Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu
do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki na danym etapie edukacyjnym, chyba Ze: rada
rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

Zadaniem wychowawcy, a w szczegdlno$ci wychowawcy kl. 0-1 jest:
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1)zapoznanie si¢ z karta dziecka szescioletniego, przepisami BHP i p.poz. i OC,
2)zapoznanie z budynkiem szkoty i zasadami jego funkcjonowania,
3)zapoznanie z podstawowymi obowigzkami i prawami ucznia.
5. Zadaniem kazdego wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2)przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia;
4)organizowanie i koordynowanie przebiegu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom,

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

otaczal szczegolng opieka dzieci majgce trudnosci w nauce, niedostosowane
spoteczne, pochodzace ze $rodowisk patologicznych oraz wspdipracowaé w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkie;j,

utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia,

10) organizowa¢ prace wychowawczg z uczniami swojej klasy poprzez:

a) pomoc w utworzeniu samorzadu klasowego,

b) inspirowanie i czuwanie nad prawidtowa realizacja dziatan podjetych przez
samorzad klasowy,

C) opracowanie tematyki zaje¢ na godzinach z wychowawca,

d) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,

e) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz prac na rzecz
klasy 1 szkoty,

f) czuwanie nad wystrojem przydzielonej sali lekcyjnej,

g) organizowanie pomocy uczniom stabym i opieki nad uczniami uzdolnionymi,

h) pomoc uczniom w sprawach konfliktowych, niepowodzeniach i klopotach
osobistych,

I) pomoc w organizowaniu wycieczek, biwakow, wyjazdow do kina itp.

J) wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej,
np. dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne, teczka wychowawcys, itp.

§ 49.

Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i1 eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) organizowanie wyjazdow i udzial w warsztatach majacych na celu poznanie
przysztego zawodu lub  spotkaniach promujacych zawody wraz z przysztymi
pracodawcami.

§ 51.
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatlywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow,
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 52.
Zadania i obowiazki rehabilitanta
1. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegolnosci:

1) wyuczenie dziecka niepelnosprawnego takich form ruchu, ktore bedg do wykonania
w warunkach domowych oraz ktére pozwalaja na osiggniecie nowych sprawnosci
fizycznych i utrzymanie ich mozliwie jak najdtuzej po zakonczeniu rehabilitacji,

2) zastgpienie utraconych funkcji narzadow dziecka, ktorych prawidtowe dziatanie
zostato zaburzone, poprzez uruchomienie innych mechanizmoéw fizjologicznych
odpowiednich za dang funkcje (uruchomienie rezerw czynnosciowych),

3) prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepelnosprawnych ruchowo,

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibilotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i i innych zrédet informacji,

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

4) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania

z r6znych zrodet informacji,

7) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow,

8) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow,

9) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i innymi bibliotekami oraz rodzicami,

10) promowanie czytelnictwa w Srodowisku lokalnym.

§ 54
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§ 55.
Zadania pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom , jak 1 nauczycielom;
7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
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wychowawcow;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego;
12) udzial w opracowywaniu programoéw profilaktyki;
13) realizacja zadan przypisanych zespolom pracujacym z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 56.
Zadania psychologa
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§57.

Zadania wychowawcy Swietlicy
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidow korzystajacych ze Swietlicy

szkolnej,
2) prowadzenie dziennika zaj¢c,
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy .
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§ 58.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1.

2.

3.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach;

obiektach sportowych.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ przed zajeciami dydaktycznymi o godz. 7.30, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Zgodnie z Regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych kazde wyjScie poza teren szkoly

zglasza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§59.

Pracownicy niepedagogiczni

1.
2.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowisko obstugi- sprzataczka.

Przy wspolpracy z organem prowadzacym oraz Powiatowym Urzedem Pracy
w Hrubieszowie dopuszczalne jest przyjecie pracownika obstugi w ramach stazu/prac
interwencyjnych.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ rowniez inne stanowiska,
zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

. Stanowisko, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownika, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:

1) utrzymanie tadu 1 porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy,
taktownie zachowanie wobec przelozonych, wspotpracownikow, uczniow, rodzicow
1 interesantow,

2) pelnienie swych obowigzkow w czasie, miejscu i charakterze okreSlonym przez
organizacje pracy szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny,
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4) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora szkoty.
5. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 okresla Regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
Szczegodtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. lokreslajg réwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
§ 60.
Zespoly nauczycieli
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty.
2. W szkole dziataja nastepujace zespoty:
1) zespot nauczycieli I etapu edukacyjnego (ksztatcenia zintegrowanego),
2) zespot nauczycieli 11 etapu edukacyjnego,
3) zespotly zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez nauczycieli.
4. Do zadan zespoloéw nalezy:
1) wybor metod i form pracy oraz wspotdziatanie w realizacji programow nauczania,
2) stymulowanie rozwoju uczniow,
3) wspolpraca w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
4) przygotowanie odpowiedniej dokumentaciji,
5) wykonywanie zleconych zadan przez Dyrektora szkoty.

§ 61.
Wspélpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
2. Aktywizowanie rodzicow i udzielanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly polega na:

1) pomocy rodzicom w prawidlowym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatow z udzialem pracownikoéw poradni psychologiczno —
pedagogicznej rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji z wychowawca w celu rozwigzywania
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji telefonicznie i w formie pisemnej,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystéw oraz doskonalenie umiejetnosci udzielania
pomocy dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) otrzymywanie pomocy ze strony rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan na rzecz szkoty/klasy,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,

5) wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac w Radzie
Rodzicow 1 zespotach, ktore biorg udzial w podejmowanie waznych dla szkoty
decyzji,

6) wdrazanie rodzicow do ponoszenia wspotodpowiedzialnosci za dziecko w szkole
1 poza szkota poprzez:
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a) zobowigzanie rodzicow do informowania o stanie zdrowia ich dzieci,

b) ponoszenie odpowiedzialnosci przez rodzicOow za niszczenic mienia szkolnego,
cudzego przez ich dzieci, np. podczas wycieczek szkolnych. Rodzice sa zobowigzani
do pokrycia kosztow naprawy mienia,

c) dbanie 0 bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty (takze w drodze do $rodka
transportu).

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 62.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1) Ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.
2) Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢; nad czym musi jeszcze
popracowac,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow,
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow,
3) biezace ocenianie, $rodroczne i koncoworoczne  klasyfikowanie wedhug skali
I w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zajgé edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania.
4) Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skala, za pomocg
umownego symbolu).
5) Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowania wiadomosci i umiejgtnosci objetych podstawg programowa,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy,
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4) kultura przekazywania wiadomosci.

6. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

7. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 63.
W ocenianiu obowiazuja zasady
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,
2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych,
3) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
7) w oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 64.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania,

3. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dziatem
ksztatcenia/ modulem, przekazuje uczniowi informacje — wykaz umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacy ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 65.

Jawnos¢ ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw klas I-111
na pierwszych zajgciach, a uczniéow klas IV-VIII na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych  z realizowania programu nauczania i sposobu sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidéw oraz kryteriach ocen.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw klas I-111 na
pierwszych zajeciach, a uczniow klas IV-VIII na pierwszej godzinie wychowawczej,
rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicéw o zasadach oceniania zachowania:

1) kto i w jaki sposOb proponuje oceng z zachowania,
2) co wpltywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

3. Sposoby zbierania informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia:

4. Formy i metody;

1) test kompetencji z poszczegblnych przedmiotow,
2) odpowiedz ustna,
3) dyskusja,
4) zadanie domowe,
5) wypracowanie,
6) sprawdzian,
7) praca klasowa,
8) kartkéwka (obejmujgca 3 ostatnie tematy),
9) test,
10) referat, makiet, plakat,
11) praca w grupach,
12) praca samodzielna,
13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
14) testy sprawnosci fizycznej,
15) pokaz,
16) prezentacje indywidualne i grupowe,
17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
18) wytwory pracy wilasnej ucznia,
19) obserwacja ucznia,
20) rozmowa z uczniem,
21) aktywnos¢ na zajeciach.

5. Na prosbe ucznia lub rodzicow, nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia
lub w zeszycie przedmiotowym.

6. Indywidualne rozmowy (konsultacje) nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢
w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, Ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela).

7. Dyrektor szkoty (na poczatku roku szkolnego, w porozumieniu z nauczycielami)
opracowuje harmonogram konsultacji nauczycieli z rodzicami.
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§ 66.

Dostosowywanie wymagan:

1.

5.

Ogdlny przebieg postepowania w przypadku stwierdzenia wystgpienia deficytu:

1) stwierdzenie przez nauczycicla wystepujgcych u ucznia niepokojacych objawow
wskazujacych na wystgpienie deficytu rozwojowego,

2) obserwacja ucznia przez nauczyciela,

3) rozmowa nauczyciela z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi
w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami dziecka,

5) napisanie przez wychowawce opinii uczniowi (na prosb¢ rodzicéw lub poradni), po
konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Sposoby pracy z uczniami o stwierdzonych deficytach rozwojowych, zaspokajanie

potrzeb, eliminowanie deficytow:

1) analiza orzeczenia (opinii) poradni psychologiczno-pedagogicznej przez wychowawce
i uczacych w danej klasie nauczycieli,

2) nauczyciele uczacy w danej klasie opracowuja ,,Kryteria wymagan na poszczegolne
oceny” z uwzglednieniem wystepujacych deficytow i szczegdtowych zalecen poradni.

Przypadki szczegdlne:

1) w przypadku niewyrazenia pisemnej zgody przez rodzica na przeprowadzenie badan
dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej pod katem wystgpienia deficytow
rozwojowych lub braku pisemnej zgody rodzicoéw na realizacje programu szkoty
specjalnej, wychowawca klasy odstepuje od realizacji punktow 1 1 2; w takim
przypadku uczen oceniany jest tak, jak uczen bez deficytow rozwojowych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania. Trudno$ci w uczeniu s3 rozumiane jako roznorodne rodzaje zaburzen
manifestujace si¢ istotnymi trudno$ciami w nabywaniu umiejg¢tnosci 1 wykorzystywaniu
ich. Dotycza one rozumienia lub uzywania mowy w formie wypowiedzi ustnej
lub pisemnej, ktore moga mie¢ zwigzek z zaburzeniami funkcji stuchowych, myslenia,
mowienia, czytania, techniki pisania, stosowania poprawnej pisowni lub liczenia.

Wymienione wyzej dziatania nauczyciela nie dotycza uczniow, u ktorych trudnosci

w uczeniu si¢ powstaly na skutek uposledzenia umystowego, zaburzen emocjonalnych lub

zaniedban srodowiskowych.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej nauczyciel ustala przewidywane osiggnigecia ucznia z okreslonymi

deficytami rozwojowymi z danego przedmiotu i ustnie informuje o tym ucznia i jego
rodzicow, a takze Dyrektora szkoty i innych nauczycieli uczacych tego ucznia.
§67.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

1.

2.

Obnizenie poziomu wymagan (na podstawie opinii orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej).

Realizacja planu naprawczego. Plan naprawczy moze zawierac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) szczegdtowy zakres materiatu, ktorego opanowanie warunkuje dalsze procesy
ksztalcenia,
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3) wykaz prac, ktorych uczen nie wykonal w trakcie semestru, ktore sg istotne dla dalsze;j
nauki,

4) wykaz lektur, ktore powinien przeczytac,

5) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkol¢ zajecia wyrownawcze.

3. Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu podpisywanego
przez: ucznia, rodzicoOw, nauczyciela.

4. W kontrakcie zostaje okreslony termin wywigzania si¢ przez kazda ze stron z wzajemnych
zobowigzan:

1) uczen-zobowigzuje si¢ do wypelnienia warunkow kontraktu i zaprezentowania
poczynionych-zgodnie z planem naprawczym-postepow,

2) rodzice-zobowigzuja si¢ do wspierania swego dziecka w okreslonych planem pracach,

3) nauczyciel-zobowiagzuje si¢ do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfika przedmiotu.

5. Okreslony w kontrakcie termin nie moze by¢ p6zniejszy niz dwa tygodnie od planowane;j
klasyfikacji.

6. Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia i jego rodzicow o efektach pracy ucznia,
a w przypadku niewywigzania si¢ z kontraktu, o skutkach. Informacja ta zostaje
zamieszczona w kontrakcie, potwierdzona podpisem rodzicow i wlgczona do arkusza ocen
ucznia.

7. W przypadku niestawienia si¢ rodzica w szkole w uzgodnionym w kontrakcie terminie,
podpis rodzica nie jest wymagany.

8. Nauczyciel ma obowiazek poinformowaé ucznia na forum klasy o ocenie wywigzania si¢
z prac i przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej.

9. Uczef, u ktorego stwierdzono braki mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki
w nastepnej klasie, zostanie objety pomoca zorganizowang przez szkole, o czym
wychowawca klasy wraz z danym nauczycielem poinformuja ustnie ucznia i jego
rodzicow.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastykKi

w szczegOlnosci bedzie brany pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych  ze specyfiki tych zajec,
zaangazowanie, przygotowanie oraz podejscie do przedmiotu.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zajec

wychowania fizycznego.
§ 68.

1. W klasach | — 1l stosuje si¢ cyfrowe oceny czgstkowe. Dopuszcza si¢ stosowanie + 1 -.
Ocena klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna sg to opisowe z wyjatkiem j. angielskiego
1 religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
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zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa

stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci

od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Potroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego dokonywane przez nauczycieli

zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
moéwienia ishuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zzyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnos$¢ i zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy

tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw oraz

na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rodroczng ocen¢ opisowa oraz

w toku konsultacji.

. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢

ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazona ustnie,

2) pisemna,

3) wyrazong symbolem graficznym +1i -,

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Skala 1 sposdb formutowania biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne $rodroczne,
c) klasyfikacyjne roczne.
2) Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne w klasach IV- VIII szkoly podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
1 | Celujacy 6 cel.

2 | Bardzo dobry 5 bdb.
3 | Dobry 4 db.

4 | Dostateczny 3 dst.
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5 | Dopuszczajacy 2 dop.
6 | Niedostateczny 1 ndst.

10. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
ucznidow. Okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

11. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

12. Kazda ocena $rdédroczna 1 roczna jest oceng sktadowg i obejmuje:

1)

2)

3)

ocenianie za prace (trenowanie, tj. podejmowanie i wykonywanie zadan, obecnos$¢
na lekcjach, systematyczno$¢, samodzielno$¢, podejmowanie przez ucznia
dodatkowych zadan, uzupehianie zaleglo$ci),

ocenianie za jako$¢ pracy (poziom sprawnos$ci 1 umiej¢tnosci czyli poziom
wykonywania zadan),

ocenianie za wiedz¢ (przynajmniej po dwie oceny ze sprawdziandw w ciggu trwania
catego roku szkolnego).

13. Sprawdzanie osiggni¢c i postgpOw ucznia cechuje:

1)
2)
3)
4)
5)

obiektywizm,
indywidualizacja,
konsekwencja,
systematycznos¢,
jawnos¢.

14. W celu zachowania systematycznos$ci w ocenianiu biezacym ustala sig, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany;

w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian,

0 sprawdzianach uczniowie powinni by¢ informowani z co najmniej
jednotygodniowym wyprzedzeniem, z zapisem w dzienniku elektronicznym,

kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym,

kazda praca klasowa, sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem
Kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji,

kartkdwka z trzech ostatnich tematow moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

uczen moze by¢ w ciggu semestru trzy razy nieprzygotowany (raz w wypadku jedne;j
godziny tygodniowo), z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to
jednak wptywu na ocene koncowa,

zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za
soba wpisanie oceny niedostatecznej,

prawo do ulg w pytaniu jest zawieszone w styczniu i czerwcu,

uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majag prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej
lekcji-sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna,

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
ustali¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

15. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
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16.

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) 31% - 50% - dopuszczajacy,

3) 51% - 74% - dostateczny,

4) 75% - 90% - dobry,

5) 91% - 96% - bardzo dobry,

6) 97-100 % i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

17. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy
bledow i poprawe; z innych przedmiotow-w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe,

3) uczen nieobecny na pracy pisemnej, ale usprawiedliwiony, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

5) uczniowie majacy klopot ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac
z indywidualnych konsultacji.

18. Sprawdziany podsumowujace zawieraja komentarz (informacj¢ zwrotng dla ucznia
ustng badz pisemna).

19. Rodzic oraz uczen majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac ucznia na terenie szkoly.

§ 69.

Skala i tryb ustalania oraz sposob formulowania Srodrocznej i rocznej oceny
zachowania

1.

w

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego Kkulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspodlzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych, reprezentowaniu szkoty, dziatalno$ci w ramach
wolontariatu.
Ocene zachowania ucznia ($rodroczng 1 roczng) ustala wychowawca klasy
na ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia,

a) opini¢ uczniow wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,

b) opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) informacje o zachowaniu ucznia na zajg¢ciach,

d) uwagi odnotowane w dzienniku i zeszycie obserwacji,

e) frekwencje,

f) mozliwos¢ poprawy zachowania.
W klasach I-I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng poczawszy od klasy IV do VIII ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz.),
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (pop.),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (nag.).

5. Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:
1) Wzorowg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

y)
)

punktualnie ucz¢szcza na lekcje,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien ani nieobecnosci,

dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegdéw, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i1 opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

zawsze przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz postepuje zgodnie ze Statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

podczas wszystkich uroczystosci szkolnych wystepuje w stroju galowym (biala
koszula lub bluzka, czarne badz granatowe eleganckie spodnie/spodnica,

w czasie pobytu w szkole nosi schludny, niewyzywajacy ubior,

przestrzega zakazu noszenia dlugich kolczykoéw stwarzajacych ryzyko naderwania
uszu oraz zakazu stosowania make-upu, widocznego maniciure’u,

przestrzega zasad zmiany obuwia,

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,

szanuje mienie wlasne, kolegéw i szkolne,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy oraz rozwija swoje zainteresowania, wywigzuje
si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

nie przynosi telefonu komorkowego do szkoty,

aktywnie 1 chetnie bierze udziat w uroczystos$ciach szkolnych (co najmniej 3 w ciggu
roku),

chetnie reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci szkolnych,
gminnych, powiatowych i in.,

czynnie dziata na rzecz wolontariatu,

nie zamieszcza w sieci internetowej nieprawdziwych, szkalujacych inne osoby
informacji.

2) Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

punktualnie ucz¢szcza na zajecia, a niecobecnosci sg terminowo usprawiedliwiane,
zachowuje si¢ w sposob niebudzacy wielu zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do
kolegow, nauczycieli i personelu,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy,

przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i1 klasowego
oraz postepuje zgodnie ze Statutem szkoty,

podczas wszystkich uroczystosci szkolnych wystepuje w stroju galowym (biata
koszula lub bluzka, czarne badz granatowe eleganckie spodnie/spodnica,

dba o higieng osobista, estetyke wygladu 1 otoczenia,

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska,

godnie reprezentuje imi¢ szkoty,

przestrzega zakazu noszenia dlugich kolczykow stwarzajacych ryzyko naderwania
uszu oraz zakazu stosowania make-upu, widocznego maniciure’u,
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)
K)

1)

przestrzega zasad zmiany obuwia,

aktywnie 1 chetnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych (co najmniej 2 w ciggu
roku),

chetnie reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym,;

m) dziata na rzecz wolontariatu;

n)

nie zamieszcza w sieci internctowej nieprawdziwych, szkalujgcych inne osoby
informacji.

3) Dobrg oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

punktualnie ucze¢szcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwiane,

zachowuje si¢ w sposOb niebudzacy wielu zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢
do kolegdw, nauczycieli 1 personelu,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu
oraz postepowac zgodnie z obowigzujacym Statutem,

stara si¢ angazowac¢ w zycie klasy i szkoty,

wypelnia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone szkody
naprawia.

4) Poprawng ocene otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

sporadycznie jest niepunktualny i systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywaé na lekcjach, przerwach, poza szkola oraz
w stosunku do kolegdw,

nie zawsze przestrzega ustalen Dyrektora, nauczycieli, Samorzadu szkolnego oraz
Statutu szkoty,

bywa niekolezenski, nie przyznaje si¢ do swoich btedow, swoja wing obarcza innych,
skarzy, wykorzystuje stabszych,

nie zawsze dba o estetyke swojego wygladu,

zdarza sig, Ze nie szanuje cudzego mienia, niszczy sprze¢t szkolny,

nie dba o estetyke swojego otoczenia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

czesto nie wypelnia powierzonych mu funkcji 1 obowigzkow,

wchodzi w czgste konfliktowe dyskusje z nauczycielami, réwiesnikami,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

zdarza sig, ze przynosi do szkoty telefon komoérkowy mimo zakazu;

5) Nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

uzywa niecenzuralnego stownictwa,

narusza godnos¢ innych,

pali papierosy,

spozywa alkohol,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

swiadomie i celowo niszczy cudze mienie, kradnie,

famie zasady okreslone w Statucie oraz zasady BHP,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

opuszcza dni nauki bez usprawiedliwiania,

przynosi do szkoty telefon komorkowy mimo bezwzglednego zakazu.

6) Naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa wulgarnego stownictwa;
b) narusza godno$¢ osobistg innych;
c) pali papierosy, spozywa alkohol lub narkotyki;
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6.

7.

d) po godzinie 20 przebywa w lokalach przeznaczonych dla os6b dorostych,
e) wagaruje;
f) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;
g) S$wiadomie niszczy mienie spoteczne, kradnie;
h) wchodzi w konflikt z prawem;
i) razaco narusza zasady Statutu;
J) otrzymal nagane¢ od Dyrektora i nie poprawit swojego zachowania;
k) zachowaniem, strojem, fryzurg wptywa demoralizujgco na otoczenie.
I) przynosi do szkoty telefon komorkowy i korzysta z niego mimo zakazu.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem
punktow al i a2,
a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalte o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,
b) uczen, ktoremu w danej szkole po raz 3 z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy VIII nie konczy szkoty.
Oceng z zachowania proponuja uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a aprobuje
lub nie-wychowawca. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 70.

Termin i forma informowania rodzicéw i wucznia o postepach i osiagnieciach
oraz o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $réodrocznych i rocznych

1.
2.
3.

o1

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen 1 jego rodzice moga otrzyma¢ je do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel wystawiajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Rodzice informowani sa o postgpach w nauce na spotkaniach, minimum 4 razy
w roku.

W przypadku ocen $rédrocznych i rocznych, nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed zebraniem
Rady Pedagogicznej uczen 1 jego rodzice powinni by¢ informowani ustnie
0 przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych, rodzicow -pisemnie.

Po ukonczeniu I semestru nauki — w styczniu — dane z klasyfikacji srodrocznej podawane
sag do wiadomos$ci uczniow na godzinie wychowawczej, a rodzicow na spotkaniu
z rodzicami.

Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca klasy informuja przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania:

1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow poszczegdlnych
klas prowadzonych przez wychowawceg klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicow
na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru przez tych rodzicéw, ktorzy w zebraniu nie uczestniczyli. Rodzice maja
obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego zebrania skontaktowaé si¢
z wychowawcg 1 odebra¢ informacje o przewidywanych ocenach. Jesli rodzice nie
dopetnia w/w obowigzkow szkota wysyta informacje listem poleconym.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja

na koniec roku szkolnego list pochwalny lub gratulacyjny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny program nauczania oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny

poza szkofa.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty, powinien przystapié

do niego w ponownie wyznaczonym terminie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§71.

Terminy klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1.

2.

Klasyfikowanie ucznia przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego: pierwszy raz-
w styczniu, drugi - w czerwcu.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w Statucie szkoly oraz oceny Z zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w Statucie szkoty.
Oceny klasytfikacyjne okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania-wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu RP, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

Oceny czastkowe, klasyfikacyjne, klasyfikacyjne §rédroczne, klasyfikacyjne roczne ustala
si¢ w stopniach wg okreslonej skali.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako Srednia
arytmetyczna ocen.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajgé
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy. Ocena z religii jest wliczana
do $redniej ocen.

§72.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow,
2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) szacunek wobec szkoty, uroczystosci szkolnych.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng z zachowania,

z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie trzech tygodni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny.

. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do

ktdrego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu specjalistow, np.
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty
jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia

wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

Zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.
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§ 73.

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

1.

2.

8.

9.
10.

11.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna)

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej

Z zastrzezeniem:

1) uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego (w przypadku jednej oceny
niedostatecznej zawsze ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy),

2) Rada Pedagogiczna ma prawo w uzasadnionych przypadkach (choroba) wyznaczy¢
uczniowi nawet dwa egzaminy poprawkowe,

3) wprowadza si¢ mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego przez uczniow klasy
IV-VIII.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu sprawdzajacego rocznego, Rada Pedagogiczna

na prosb¢ ucznia i rodzicow moze ustali¢ termin i sposob przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Egzamin poprawkowy jest w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych, w obecnosci komisji powolanej

przez Dyrektora szkoty, w sklad ktorej wejdzie: przewodniczacy-nauczyciel danego

przedmiotu, ale uczacy w innej szkole niz tutejsza (w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty), oraz dwdch cztonkow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem

roku szkolnego.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwigzlg informacje 0 jego ustnych

odpowiedziach.

Ocena uzyskana z egzaminu jest oceng ostateczng.
Inaczej przebiega egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki. W tym przypadku przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu,
w obecnosci nauczyciela o pokrewnej specjalnosci.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w trakcie egzaminu uczniowi, rodzicom przystuguje
odwotanie w trybie 7 dni do Dyrektora szkoly, ktory powotuje komisje sktadajaca si¢
z: przewodniczacego-nauczyciela uczacego danego przedmiotu i1 dwoch czionkow-
nauczycieli uczacych danego przedmiotu Ilub pokrewnej specjalizacji, celem
przeprowadzenia nowego egzaminu. Ocena uzyskana z ponownego egzaminu jest oceng
ostateczna.

12. W sytuacji zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
i umiejetnos$ci moga by¢ przeprowadzane za pomoca narzgdzi do e-learningu.
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§74
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica -wniosek powinien by¢
przestany drogg e-mailowg na skrzynke podawcza szkoty: spstefankowice@wp.pl.
b) Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu

klasyfikacyjnego i1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia lub
ucznia.

C) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta droga elektroniczng rodzicom/uczniowi.

d) Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

e) Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

f) Egzamin ma forme zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzgdzia zdalnego, np.: Learning Apps.

9) W przypadku ucznidw nie posiadajacych narzgdzi informatycznych i dostepu do sieci,

w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wcze$niejszym
ustaleniu wszelkich $rodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

h) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego
pod wskazany adres mailowy.

i) Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

)i Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia/stuchacza jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

k) Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

)} W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia/stuchacza co do zgodnosci z prawem i

procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic lub uczefi/stuchacz na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w
formie elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

m) Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem
ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

n) W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja
ustala wtasciwa oceng klasytikacyjng z zachowania.
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§ 75
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest :
1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow
ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbg nieprzygotowan
okreslong przez PSO z danego przedmiotu.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez

wychowawce klasy w terminie trzech tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia

lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej i w czgsci ustnej
z kazdego z przedmiotéw, dla ktoérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni roboczych

od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw .
4. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w  zakresie danych zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych.
5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny

dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§76.
Przywileje laureatow i finalistow konkurséw przedmiotowych

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego najwyzsza pozytywng roczng oceng

klasyfikacyjna.
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2. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z

tego przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata.

Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu

najwyzszego wyniku.

3. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata z innego j¢zyka obcego nowozytnego niz

ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia informuje

okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

§77.

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkotle, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Na $wiadectwie szkolnym, w czg$ci dotyczace] szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz
osiagnigcia sportowe i artystyczne, aktywna pracg na rzecz Wolontariatu.

§ 78.

w

Procedura ewaluacji SSO

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Szkolnego Systemu
Oceniania.

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej
po zakonczeniu roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 79.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty "Wilkéw” w Stefankowicach
ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych; wyjsc
i wycieczek szkolnych zorganizowanych przez szkotg,
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny 8ostepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, turniejach, przegladach
1 zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie klasowym
i szkolnym;

12) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
1 godnosci osobistej innych,

14) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej,

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie,

16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

17) ma prawo do korzystania z zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18) ma prawo do mediacji, o ktérych mozna w rozdziale III § 22.

§ 80.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z prosba do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki,
po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 81.

Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty "Wilkéw” w Stefankowicach ma
obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego,

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

9) uczeszCzania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow zewngetrznych,

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych),

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, takich jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkow
odurzajacych, spozywanie napojow energetyzujacych zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu uczniow,

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru (schludny,
niewyzywajacy ubidr), indywidualnie dobranej fryzury (obowigzuje zakaz farbowania
wlosow), malowania paznokci razagcym kolorem, noszenia makijazu oraz duzych,
dhugich kolczykow oraz bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

16) troszczenia si¢ o honor szkoty i kultywowania jej tradycji,

17) zmiany obuwia na sportowe.

§ 82.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw
0 podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, napojow energetyzujacych i innych
srodkoéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) opuszcza¢ terenu szkoly od momentu przyjazdu transportem zorganizowanym
do szkoty do odjazdu w/w $rodkiem transportu,

6) spozywaé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, dopuszczalne jest
spozywanie w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela,

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych, logowa¢ si¢ na prywatne konta swoje 1 innych
uzytkownikdéw oraz zamieszcza¢ w ich imieniu rézne tresci,

8) umieszczaé zarejestrowanych materialow w sieci internetowej,

9) rozprzestrzenia¢ nieprawdziwe, obrazliwe informacje na temat kolegow,
pracownikow szkoty w $rodkach masowego przekazu,

10) zaprasza¢ obcych osob do szkoty,

11) swiadomie czyni¢ szkody w mieniu szkoly. Uczen i jego rodzic odpowiadaja
materialnie za ich wyrzadzenie,

12) przynosi¢ i korzysta¢ na terenie szkoly z telefonéw komorkowych (zakaz nie dotyczy
n-1i 1 innych pracownikéw szkoty).W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa
za posrednictwem Dyrektora szkoty. Za zgoda rodzica dziecko moze zabraé telefon
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na wycieczke szkolng. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za sprzet
multimedialny zabrany przez dziecko.
§ 83.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) Dyrektora szkoty,
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej,
C) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora
szkoty.
§ 84.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode nauczyciela z ktorym bedzie miat lekcje lub Dyrektora szkoty.

4. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnego os$wiadczenia, usprawiedliwienia rodzicow lub rozmowy
indywidualnej, telefonicznej z rodzicem informujacej o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej niecobecnosci
w szkole w ciggu dziesigciu dni obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Wychowawca ma prawo odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

8. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub
telefonicznej, indywidualnej rozmowy z rodzicem.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot 0 przyczynach i
przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia rodzice (prawni opiekunowie)
powinni poinformowa¢ wychowawce klasy telefonicznie lub pisemnie przez dziennik
elektroniczny niezwlocznie po zaistnieniu przyczyn powodujacych nieobecnosc.
Wychowawca odnotowuje nieobecnos¢ w  dzienniku elektronicznym  jako
usprawiedliwiong.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku nieobecnosci, ktéra nie zostata zgltoszona przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) wymagane jest pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia lub przez
dziennik elektroniczny sporzadzone osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna), ktére
powinno zosta¢ dostarczone do wychowawcy klasy w ciggu 10 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

W przypadku, kiedy rodzice nie usprawiedliwig nieobecno$ci, zaznacza si¢ je jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong w dzienniku elektronicznym.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow.
Wychowawca powinien gromadzi¢ uzyskane usprawiedliwienia dom konca danego roku

szkolnego.
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
na miesigc przed koncem semestru.
Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dluzszym co najmniej 2-tygodniowym
pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana
do ogolnej frekwencji klasy.
Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.
Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmnie;j
40 godzin zaje¢¢ dydaktycznych.
Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
60 godzin bez usprawiedliwienia wysyta pisemne zawiadomienia do rodzicow
z informacjg o uruchomieniu Procedury realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow
Szkoty Podstawowej im. 15 Putku Piechoty "Wilkow” w Stefankowicach.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 85.

Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) osiagniecie najwyzszych ocen z poszczeg6élnych przedmiotow i z zachowania,
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych,
4) wysokg frekwencje,
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,
6) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu,
7) czytelnictwo.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
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6) nagroda rzeczowa, nagroda ksigzkowa.
§ 86.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

2. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

3. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 87.

Karanie uczniow

1.

o oA

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu,

2) nieusprawiedliwione niecobecno$ci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych, palenie papierosow,

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty,

6) przyniesienie telefonu komorkowego do szkoty,

7) niszczenie mienia szkolnego.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora szkoty,

3) nagana Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow,

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy,

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej, szkolnej lub innych zajeciach wyjazdowych,
obnizenie zachowania,

7) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje

8) zarekwirowanie telefonu komérkowego i oddanie rodzicom dziecka.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu  przewinienia oraz cele prewencyjne i wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

Uczehn moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze by¢ upokarzajaca, ani narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez wychowawce,

fakt ten jest odnotowany w teczce wychowawcy lub przez Dyrektora. Z czynnosci

wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorag podpisuja: Dyrektor szkoty, uczen oraz

wychowawca.

O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na pisSmie rodzicow lub osobg,

pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Kary nagany Dyrektor szkoly udziela uczniowi w obecno$ci rodzicow lub osoby, pod

ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty

w terminie wskazanym przez Dyrektora. Wymogu tego nie stosuje si¢ w razie

nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng

lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu wktada si¢ do akt ucznia.
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia,
Dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem Dyrektora szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub Samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinien naruszenia Statutu.

Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia,
po roku nienagannego zachowania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88.

Szkola posiada symbole szkolne

1.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas
starszych wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu,

3) skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

a) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem),
b) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu,
7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,
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8) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla
sztandar,

9) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b)  w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d)  w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 89.

Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru

1.
2.

=

w

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:
, Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. 15 Putku Piechoty “Wilkow”
w Stefankowicach.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona, Dzien Pamieci
Zohierzy Wykletych.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swigto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, 11 listopada

i inne,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja j3 do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

d) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

§ 90.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu szkoty.
6. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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