Sprawozdanie z ewaluacji wewnetrznej

w roku szkolnym 2012/2013

Data sporzadzenia: 14 czerwca 2013 rok

Zespol ewaluacyjny:

. Marlena Chomiak [ pétrocze
. Elzbieta Labanska /I polrocze
. Agnieszka Kaczynska

. Dorota Markiewicz

. Marianna Kurzepa

. Jolanta Lukiewicz

. Krystyna P¢k

. Agnieszka Galan
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. Dorota Maciag

10. Ewa Leszczynska
11.Agata Kaminska
12. Alina Draczkowska

Raport przeznaczony jest dla:

1. Dyrektora szkoty

2. Rady Pedagogicznej

3. Rady Rodzicow

4. Samorzadu Uczniowskiego

5. Do publikacji na stronie internetowej szkoty



Spis tresci

1. Wstep - opis ewaluowanego przedmiotu, opis sposobow w jaki ewaluacja byta
realizowana (z projektu ewaluacji i harmonogramu dyrektora)

2. Rozwinigcie — prezentacja wynikow ewaluacji

3. Zakonczenie — wnioski z badania i zalecenia — rekomendacje do dalszej pracy

4. Zalaczniki — narzedzia badawcze po zebraniu danych



1. Wstep

Wspoélczesny swiat stawia przed edukacja i1 oswiatg nowe wyzwania. Wsrdd nich —
umiejetnos¢ dzialania zespotowego jest jednym z podstawowych postulatow, ktory powtarza
si¢ w licznych dokumentach, a takze w literaturze z zakresu filozofii, socjologii, psychologii,
pedagogiki oraz dydaktyki. Proces zespotowego oddzialywania w procesie edukacji jest
najpowszechniejsza ,,innowacja” we wspotczesnej szkole w kontekscie efektu zespotowe;j
wymiany informacji, miejsca, gdzie zachodzi. Bardzo mocno podkresla si¢ nastepujace zalety
zespolowego nauczania: mozliwo§¢ wnikliwej analizy zlozonych problemow z
wykorzystaniem harmonijnego potaczenia inteligencji catej grupy zamiast podporzadkowania
si¢ pogladom jednej osoby, zdolno$¢ podjecia innowacyjnych, oryginalnych rozwigzan
realizowanych w kooperacji w poczuciu $wiadomej wspotodpowiedzialnosci za powodzenie
uczenia. Nauczyciel pracujacy w grupie z innymi nauczycielami, ale tez nauczyciel pracujacy
w grupie z przedstawicielami $rodowiska: rodzicami, instytucjami a przede wszystkim
nauczyciel pracujacy w grupie z uczniami. Rozmiary i wszechobecno$¢ kategorii dziatania
zespotowego jest ogromna. Szczegdlnie, ze wiele innych wskaznikow nie odnoszacych si¢ do
wspotdziatania wprost odnosi si¢ do systemu dziatania grupy: np. kreatywno$¢, otwartos¢ na
zmiany, gotowos$¢ do przyjmowania nowych pogladéw, innowacyjnos$¢. Te hasta to cechy
cztonkow grupy gwarantujace powodzenie i innowacyjno$¢ jej pracy.

Taki profil nauczyciela wyraznie koresponduje z ideg zawarta w nowej podstawie
programowej i w uproszczeniu sprowadza si¢ do strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
korzystania z roznych zrodet informacji, postawy gotowosci do zdobywania nowej wiedzy,
gotowosci do zmiany oraz zdolno$ci rozwigzywania problemow w zespole razem z innymi.
Procesy edukacyjne powinny w jak najwigkszym stopniu zachodzi¢ w efekcie wspotpracy i
wspotdziatania nauczycieli. Praca grupowa powinna by¢ dobrze zorganizowana wg regul
wypracowanych na gruncie psychologii spotecznej 1 organizacji zarzadzania. Zespot
nauczycieli powinien dawa¢ gwarancje kreatywnych decyzji i pomystow: mie¢ swiadomos¢
zadania i wagi pracy zespotowej, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji, chcie¢ sig
uczy¢, chcie¢ dzieli¢ si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, by¢ elastycznym 1 gotowym na
zmiany.

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w szkole
przez zespot do spraw ewaluacji. Celem przeprowadzonej ewaluacji bylo pozyskanie
informacji na temat wspotdziatania nauczycieli w tworzeniu i analizowaniu procesow

edukacyjnych, poprzez szereg dzialan prowadzonych w szkole. Przedmiotem ewaluacji byto



rozpoznanie czy i w jakim zakresie wspotdziatanie nauczycieli w procesach edukacyjnych
ma w naszej szkole miejsce. Ewaluacja ma oceni¢ zakres tej wspotpracy, wskaza¢ mocne i
stabe strony. Ma wreszcie wskaza¢ dalsze kierunki rozwoju, by procesy edukacyjne
usprawni¢ i rozwija¢ wérod grona pedagogicznego umiejetnosci pracy w grupie a co za tym
idzie wptyna¢ na podniesienie jakosci pracy szkoty.

W trakcie ewaluacji zbieraliSmy informacje pochodzace z wielu zrodet, od: dyrektora
szkoty, nauczycieli, poprzez analiz¢ dokumentow szkolnych jak i dokumentacji nauczycieli.
StaraliSmy si¢ aby przeprowadzana przez nas ewaluacja dala jak najrzetelniejsze, obiektywne,
o duzej wiarygodnosci wyniki.

Badanie zostalo przeprowadzone w warunkach szkolnych, w dniach 01-09-2012 - 30-
05-2013 przez zespot ewaluacyjny w sklad ktoérego weszli nauczyciele naszej szkoty.
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, a takze poddano analizie akty
prawne regulujace ten problem oraz analize dokumentacji pracy szkoty: zapisy w protokotach
rady pedagogicznej, programach regulujacych prace szkoty, planach pracy i zapisy w
protokotach zespotow nauczycielskich, przedmiotowych planach pracy.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje dziatania szkoty w
obszarze: Obszar 2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.
Procesy zachodzace w szkole lub placowce sluza realizacji przyjetej w szkole lub
placowce koncepcji pracy. W szkole lub placowce dba si¢ o prawidlowy przebieg i
doskonalenie proceséw edukacyjnych. Wymaganie 2.4. Procesy edukacyjne sg¢ efektem
wspoldziatania naucgycieli. Przyj¢te przez zespdt kryteria ewaluacyjne to: zgodnos¢ z
przepisami prawa, powszechnosc¢, dostgpnosc, skutecznos¢ wspotdziatania, uzytecznose.

Warunki do spetnienia danego wymagania to: wspotdziatanie w tworzeniu i analizie
procesow dydaktycznych. Rada Pedagogiczna - zgodnie z artykutem 40 ust. 1 ustawy o
systemie o$wiaty ktora jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki”. Jest to ciato o charakterze
spotecznym, ktore swoje decyzje podejmuje wiasnie w wyniku wspotdziatania jej cztonkdw.
Uprawnienia te mozna podzieli¢ na kompetencje stanowigce m.in. zatwierdzanie planow,
podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow, kompetencje opiniodawcze
m.in. opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, opiniowanie projektu planu
finansowego oraz pozostale kompetencje m.in ustalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, przygotowanie

projektu statutu, opracowanie koncepcji pracy.



Zgodnie z zapisami rozporzadzenia o programach nauczania ,,program do uzytku w
danej szkole dopuszcza dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej”. Stworzenie jednolitego systemu oceniania oraz systematyczne
monitorowanie jego funkcjonowania pod katem funkcjonalnosci, analiza proceséw
edukacyjnych. Wspomaganie nauczycieli w organizowaniu i realizacji procesow
dydaktycznych oraz wprowadzaniu zmian w ramach pracy takich zespotow jak:
Wewnatrzszkolne Doskonalenia Nauczycieli, opiekun stazu, zespoty przedmiotowe, zespoty
nauczycieli uczacych w danej klasie, zespoty powotywane w ramach organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zespoty powotane do analizy sprawdzianow.

Podczas prowadzonej ewaluacji szukaliSmy odpowiedzi na nast¢pujace zagadnienia:

Pytania kluczowe:

Jakie zespoty nauczycielskie funkcjonujg w placéwcee?

Jakich obszarow pracy szkoty dotyczy dziatalno$¢ zespotow nauczycielskich?
W jaki sposob jest dokumentowana praca zespotdéw nauczycielskich?

W jakim zakresie wykorzystywane sg efekty pracy zespotow?

Jakie akty prawne reguluja funkcjonowanie zespotow?

Kogo 1 w jaki sposob zespoty informujg o efektach swojej pracy?
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Jakie zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych sg efektem wspotpracy i
ustalen miedzy nauczycielami?
8. W jaki sposdb nauczyciele uczestnicza w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych?

9. W jaki sposdb wspolpraca nauczycieli wplywa na podniesienie jakos$ci pracy szkoty?

2. Rozwiniecie

Akty prawne regulujace omawiany problem traktowane jak opinia eksperta:

Podstawg prawng funkcjonowania zespotow zadaniowych w szkole jest:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U z 2001 r. Nr
61, poz. 624, z p6zn. zm.).

Ten akt prawny stanowi, ze zadania zespotdéw nauczycielskich okresla statut szkoty.

Sa to miedzy innymi nast¢pujgce zapisy:



1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe;

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

Wynika z tego, ze konieczne jest okreslenie zadan zespotdéw nauczycielskich w statucie
szkoly. Wskazane jest takze, aby zostaly w nim zapisane réwniez ogdlne zasady i zakres
dziatania zespolow, przy pozostawieniu im autonomii, tak aby mogly same szczegdétowo
doprecyzowywac¢ kwestie sposobu realizacji zadan czy zwigzane z harmonogramem prac.
Warto zadba¢, aby w statucie znalazt si¢ zapis umozliwiajacy dyrektorowi tworzenie w razie
potrzeby procedury powotywania innych zespotow niz wymienione w statucie. Ustawodawca
podkresla znaczenie pracy zespotowej nauczycieli dla realizacji proponowanej polityki

edukacyjnej w kolejnych aktach prawnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) zawiera zalacznik okreslajacy
konkretne wymagania wobec szkot i placowek, stanowigce podstawe prowadzenia ewaluacji
zewngtrznej. Szczegdlowe wymagania wskazuja, ze w ewaluacji zewngtrznej pozyskiwane
beda informacje na temat zespotowego dziatania nauczycieli:

2.4. Procesy edukacyjne sq efektem wspotdziatania nauczycieli: Nauczyciele wspoldziatlajg w
tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych.

4.1.Funkcjonuje wspotpraca w zespotach:

Nauczyciele pracujq zespolowo i analizujq efekty swojej pracy [...] wspolnie planujg
dziatania, rozwiqzujg problemy i doskonalg metody i formy wspolpracy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. Nr 288 poz.1487) w & 19.



Analiza dokumentéw w celu uzyskania informacji potwierdzajacvch speklnienie przez

szkole wymagania 2.4.

Wykaz badanych dokumentow:
1. Plan pracy WDN
Ksigga Protokotow (lata 2012 — 2013)
Plan pracy opiekuna stazu
Protokoty spotkan Zespotu Nauczycieli I 1 II etapu ksztatcenia
Plany pracy zespoldw nauczycielskich
Program profilaktyczny
Program wychowawczy
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Plany  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, plany kot  przedmiotowych,
wyrownawczych oraz rozwijajacych zainteresowania

9. Kronika szkolna- organizacja wycieczek, imprez szkolnych i $rodowiskowych,

10. Plan pracy wolontariatu- sprawozdanie z prowadzonych akcji charytatywnych

11. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego

12. Plan pracy biblioteki szkolnej

Rodzaj dokumentu | Liczba dok. Uzyskane informacje

Wewnatrzszkolny 1 Stale rady pedagogiczne
Plan Doskonalenia
Zawodowego Organizacja roku szkolnego 2012/2013

Klasyfikacja srodroczna uczniow

Diagnoza i ewaluacja pracy szkoly za I potrocze roku
szkolnego 2012/2013

Diagnozowanie edukacyjne.

Klasyfikacja roczna uczniow

Diagnoza i ewaluacja pracy szkoty za II péirocze roku

szkolnego 2012/2013

Szkoleniowe rady pedagogiczne
1.0rganizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

szkole.




Protokoty z
zebrania zespotu
samoksztatceniowe
go I i1l etapu

ksztalcenia

Kontrakt

Z opiekunem stazu
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2.0rganizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi- praca z uczniem uposledzonym w stopniu
lekkim w szkole ogolnodostepne;.

3. Organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi- praca z uczniem zdolnym

Spotkania zespotu:
e analiza programéw pod wzgledem wybranych kryteriow,

prezentacja programow
e Wypekienie wnioskow
e Przedlozenie je przewodniczacemu do zaopiniowania
e analiza podrecznikow pod wzgledem wybranych

kryteriow prezentacja podrgcznikdw
Spotkanie nauczycieli uczacych:
- Uzgodnienie sposobu realizacji zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych (dostosowanie wymagan, form i metod
pracy).
- uzgodnienie form wsparcia dla ucznia wybitnie zdolnego
- uzgodnienie zasad postepowania w przypadku ucznidéw z
problemami zdrowotnymi
Modyfikowanie programoéw dla ucznia klasy III przy
indywidualnym programie nauczania — lekkie uposledzenie
tworzenie programow wlasnych Indywidualny Program
Edukacyjno  Terapeutyczny (zajecia  rewalidacyjne)—
Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (zajecia
wyrownawcze) Plan Dziatan Wspierajacych — Karta

Indywidualnych Potrzeb Ucznia

Nauczyciel  kontraktowy  uczestniczy  w spotkaniach
z opiekunem stazu. Opiekun stazu wspiera dziatania
nauczyciela kontraktowego w zakresie wzbogacania jego

warsztatu pracy; dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami




zawodowymi oraz udziela rad na prosbe stazysty

w sytuacjach problemowych: dydaktycznych I

wychowawczych. Opiekun stazu jest osobg wspomagajaca.

Plan pracy 2 Wspoélpraca opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z

Samorzadu wychowawcami klas.

Uczniowskiego. Organizowanie oraz wspotorganizowanie uroczystosci,

Protokoty Zebran akademii 1 apeli szkolnych, m.in.: rozpoczecie roku

Samorzadu szkolnego, Dzien Chiopaka, Dzien Edukacji Narodowej,

Uczniowskiego. pasowanie pierwszoklasistow, Andrzejki, Jasetka, Dzien
Kobiet, Walentynki, Dzien Ziemi, zakonczenie roku
szkolnego. Wiaczanie si¢ do akcji charytatywnych oraz
pomoc biezgca we wszelkich inicjatywach uczniowskich.

Plan pracy kot 3 Wspoétpraca z  innymi  nauczycielami  w ramach
przygotowania ucznidow do sprawdzianu konczacego szkole
podstawowa oraz do konkursow przedmiotowych.
Rozwigzywanie zadan ze sprawdzianow
migdzyprzedmiotowych z lat ubieglych. Realizacja
wnioskow dydaktycznych z analizy poprzednich
sprawdzianow szostoklasistow oraz sprawdzianu po klasie
M.

Plany dydaktyczne 10 Korelacja miedzyprzemiotowa w zakresie zadan ¢wiczacych
umiejetnosci standardow egzaminacyjnych: czytania ze
zrozumieniem, rozumowania, wykorzystywania informacji
w praktyce.

Plan pracy szkolnej 1 Upowszechnianie wielokierunkowej pracy uczniow |

gazetki ,, Zaczek” nauczycieli, wdrazanie ich do innowacyjnosci, ksztaltowanie
swiadomej  dyscypliny, poczucia  odpowiedzialnosci
indywidualnej i zbiorowej -udzial jednostki w sukcesie
zespotu.

Plany godzin

wychowawczych 6 Podstawowym  zatozeniem  planéw  jest  wspolne

spojnych z ukierunkowanie pracy ucznia, ksztalcenie irozwijanie

Programem zainteresowan, rozbudzanie checi do dzialania w atmosferze




Wychowawczym

Plan pracy
Szkolnego Kota

Wolontariatu

Kronika szkolna

Program

profilaktyczny

swobody. Celem zaje¢ jest propagowanie zdrowego stylu
zycia, ksztattowanie wlasciwych nawykéw zdrowotnych ;
wlasciwe 1bezpieczne korzystanie z dobr przyrody.
Utrwalanie wiadomosci szkolnych, udzielanie pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce. Ksztaltowanie
nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, szkole i w
swoim $rodowisku; dbato§¢ o dobre imi¢ i honor szkoty;
budzenie szacunku dla tradycji i symboli narodowych.
Zespot  do  organizacji  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej przygotowanie Karty indywidualnych potrzeb
dziecka

Wspo6lny udziat dzieci 1 nauczycieli w akcjach
charytatywnych mi. Goéra Grosza, Pomoz dzieciom

przetrwac zime,

Zespoly nauczycieli do organizacji uroczystosci szkolnych
- Dzien Papieski,

- Dzien Nauczyciela,

- Pasowanie na ucznia klasy I,

- Dzien Niepodleglosci,

- Jasetka 1 Wigilia szkolna

- Dzien Rodziny

- konkursy organizowane przez szkote

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego itp.

Wspotpraca nauczycieli w zakresie wdrazania wsrod
uczniow:

respektowanie norm poprawnego zachowania na lekcjach
poprzez- ustalenie norm, wdrazanie w praktyce lekcyjnej
(kontrakt z klasg) — wspotpraca wychowawcow klas I-VI

oraz nauczycieli przedmiotéw
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Plan Pracy Zespotu
Nauczycieli I'i Il
etapu edukacyjnego

- zainicjowanie przedsiewzig¢ stuzacych integracji
zespotow uczniowskich — wspotpraca wychowawcow klas

I- VI

- ograniczenie zjawiska przemocy i agresji wsrod uczniow
poprzez zdiagnozowanie miejsca oraz sytuacji
wystepowania przemocy i agresji w szkole - wspotpraca

wychowawcow klas I- VI,

- dostarczanie uczniom wiedzy nt. sposobdéw radzenia sobie
z emocjami, stresem i zagrozeniem poprzez
przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych nt. ksztattowania
prawidlowych postaw oraz ¢wiczenia umiejetnosci
zachowania si¢ w sytuacji stresu, frustracji oraz zagrozenia
wspotpraca wychowawcow klas |- VI, nauczycieli uczacych

1 dyrektora szkoty

Wspotpraca dotyczy m.in.:

-sposobu realizacji podstawy programowej
-dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia
-ustalenie Szkolnego Zestawu Programow

-Ustalenie Szkolnego Zestawu Podrecznikow

-Wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczegdlnych
ucznia i zespotu klasowego

-uzgodnienie sposobow postgpowania 1 form pomocy(
problemy zdrowotne uczniow, problemy dydaktyczne i
wychowawcze)

- uzgodnienie sposobu realizacji zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach PPP

- dostosowanie wymagan ,form i1 metod pracy

- uzgodnienie form wsparcia dla ucznia zdolnego

- rozdzielenie zadan do realizacji akcji, imprez szkolnych,
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spotkan

- analizowanie wynikoéw sprawdzianow klasy trzeciej i klasy
szostej

- opracowanie testow

-wymiana do$wiadczen

- obserwacja lekc;ji

-przygotowanie konspektow i analiza

Wspoélna rozmowa, analizowanie, ustalanie wnioskow
podczas posiedzen Rad Pedagogicznych

efektem jest opracowany program wychowawczy szkotly,
jako jeden z wazniejszych dokumentdéw pracy szkoty, ktory
Biblioteka szkolna 1 corocznie podlega ewaluacji i w oparciu o ktory szkota

realizuje zadania wychowawcze

zakup ksigzek i materialow dydaktycznych, przeprowadzanie

lekcji bibliotecznych

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze nauczyciele wspoéldzialaja przy tworzeniu
procesow edukacyjnych. Wszyscy nauczyciele, ktorzy przedstawili analiz¢ wlasnej
dokumentacji, konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. Poza tym,
systematycznie wspoOtpracuja przy planowaniu zaje¢ pozalekcyjnych — opiekunczych i
rozwijajacych zainteresowania oraz wyroOwnawczych, spotkan z rodzicami, wyjazdéw na
wycieczki. Wspolnie pracuja nad zmianami w dokumentacji szkolnej, dotyczacej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Analizujg procesy dydaktyczne, np.: system
oceniania, wyniki probnych sprawdzianow 1 egzamindéw, przygotowanie ucznidow do
konkurséw, realizacje projektow edukacyjnych. Organizuja i przygotowuja uroczystosci
szkolne oraz srodowiskowe.

Na radach nauczyciele, wychowawcy, przewodniczacy zespoldw zadaniowych
przedstawiajg sprawozdania ze swojej dzialalno$ci. Analiza procesow odbywa si¢ takze na
posiedzeniach zespotow I 1 II etapu edukacyjnego kilka razy w roku. Dyrektor, na radach

pedagogicznych, zapoznaje nauczycieli ze wszystkimi wnioskami uzyskanymi na podstawie
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prowadzonej analizy procesow edukacyjnych. Analizy s3 prowadzone =z innymi
nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw, wynikajacych z potrzeby chwili.

Nauczyciele wspomagajg si¢ wzajemnie poprzez wymian¢ informacji, wiedzy
1 doswiadczenia. Pracuja w powolanych w szkole zespotach zadaniowych,
miedzyprzedmiotowych 1 wychowawczych. Analiza dokumentéw wykazata przyklady
wzajemnego wspierania si¢: wspolne przygotowywanie i analiza wymagan w ramach
przedmiotowego systemu oceniania, wspolne przygotowywanie sprawdziandow, testow,
tworzenie pomocy dydaktycznych i wymiana przygotowanych pomocy, opieka nad
nauczycielami stazystami, wspdlne planowanie pracy zespoldw nauczycielskich, realizacja
projektow, przygotowywanie ucznidow do konkurséw i przeprowadzanie szkolnych etapow,
jak rowniez prowadzenie zaj¢¢ pozalekceyjnych dla grup uczniowskich. Praca pani z biblioteki
na rzecz poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow, np. zakup ksigzek 1 materiatlow
dydaktycznych. Ponadto, nauczyciele wymienili wspolne organizacje imprez, wyjazdow,
wycieczek, wspotprace opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z wychowawcami klas, a takze
wymiang¢ publikacji, dos§wiadczen i materiatdw dydaktycznych, jak rowniez sugestic w
zakresie metod i form realizacji tresci programowych oraz dzielenie si¢ wiedzg zdobyta
podczas kursoéw i szkolen zewnetrznych.

Procesy zmian s3 efektem wspolnych decyzji. Obserwujac predyspozycje uczniéw,
rozszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, dzigki czemu uczniowie osiagaja pelniejszy,
wszechstronny rozwdj, o czym $wiadcza wyniki w nauce i osiggniecia w konkursach.
Nauczyciele wskazali takze na wspdiprace dotyczaca procesow wychowawczych, np.:
wspolne oddzialtywanie wychowawcow, ustalanie form pomocy uczniom z problemami,

realizacja programow wychowawczych 1 profilaktycznych.

Analiza dokumentacji potwierdza w pelni wystepowanie warunku do spelnienia
danego wymagania: w szkole wystepuje wspotdziatanie w tworzeniu i analizie procesow

dydaktycznych.

Dyrektor w trakcie przeprowadzanego wywiadu podaje, ze wspotpraca nauczycieli w
zespotach  przedmiotowych  przebiega systematycznie 1 wedlug opracowanych
harmonograméw Rady Pedagogicznej jak 1 poszczegoélnych zespotdw nauczycielskich.
Wszyscy czlonkowie zespolow w réwnym stopniu angazuja si¢ w realizacje plandow pracy
opracowanych na dany rok szkolny. Czynniki sprzyjajace wspotpracy nauczycieli to przede

wszystkim praca w matych zespotach, wspolny cel, motywacja do dzialania, dobra
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organizacja pracy w zespole, przyjecie odpowiedzialnosci za powierzone role. Nauczyciele
wspolnie opracowuja testy sprawdzajace wiedzg¢ 1 umiejetnosci uczniéw, dokonujg analizy
wynikéw przeprowadzonych sprawdziandw (sprawdzian prébny, sprawdziany potroczne i
roczne), przygotowuja uroczystosci, swieta szkolne itp. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w
Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli. Przygotowuja spotkania samoksztatceniowe
w formie warsztatow. Dzielg si¢ wiedza i do§wiadczeniem. Wspotpraca nauczycieli sprzyja
efektywnosci nauczania, pomaga na ujednolicenie wymagan wobec ucznidow posiadajacych
trudnosci w procesie nauczania. Réwniez wspoOtpracuja nad procesem rozwijania
zainteresowan. Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu 1 analizie procesow edukacyjnych.
Pracuja zespotowo i analizujg rezultaty swojej pracy, wspoélnie planuja dzialania, rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy pracy.

wspoOltpracuja ze sobg w przygotowaniu imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw do kina,
teatru, muzeum,
promuja szkote w srodowisku lokalnym,
wspoOlpracuja przy organizacji czesci artystycznych w ramach imprez srodowiskowych,
organizujg spotkania z ciekawymi ludZzmi; pracownikami réznych instytucji i zawodow,
wspotorganizujg akcje charytatywne,
promuja sukcesy swoich wychowankow: strona internetowa szkoty, tablice informacyjne,
kontakty z innymi szkotami w celu wymiany do§wiadczen, umiejetnosci obiektywnego
oceniania wlasnych dziatan, integracja uczniow.

Na podstawie analizy zapisow znajdujacych si¢ w ksiedze protokotow z posiedzen
Rady Pedagogicznej stwierdzono, ze: po analizie wynikow sprawdzianu nauczyciele
wysuwajga wnioski do dalszej pracy stuzacej zwigkszeniu efektywnosci ksztatcenia. Ponadto
nauczyciele: wspotpracuja w zakresie realizacji planu pracy szkoty, planujac prace zespotow
przedmiotowych 1 nauczycielskich, wspolnie opiekujg si¢ organizacjami szkolnymi, wspolnie
zajmuja si¢ promocja szkoly w srodowisku lokalnym, wspdlnie opracowuja zasady oceniania
oraz sposob badania wynikdw nauczania, przeprowadzajg testy diagnozujace, wypracowuja
sposoby motywacji ucznidéw w celu osiagni¢cia przez nich lepszych wynikéw w nauce.
Uczniowie maja okazj¢ poszerzy¢ swoja wiedz¢ o otaczajacym $wiecie poprzez ujednolicony
przez nauczycieli przekaz informacji, uzyskuja poczucie ciagtosci wiedzy, logicznych
polaczen pomiedzy przedmiotami. Uczniowie majg okazje wykaza¢ si¢ mozliwosciami 1

umiejetnosciami w réznego rodzaju konkursach i1 uroczystosciach szkolnych.
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Na podstawie analizy w/w dokumentéw oraz wywiadu z dyrektorem szkoty stwierdza
si¢, ze w szkole dokonuje si¢ wspomaganie nauczycieli w organizowaniu i realizacji
procesow dydaktycznych oraz wprowadzaniu zmian w ramach pracy takich zespotow jak:
Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, opiekun stazu, zespoly I i Il etapu ksztalcenia,
zespoty nauczycieli uczqcych w danej klasie, zespoty powolywane w ramach organizowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoly powotane do analizy sprawdzianow.

3. Zakonczenie — wnioski z badania i zalecenia - rekomendacje do dalszej pracy.
Na podstawie przeprowadzonych badan mozemy stwierdzi¢, ze w naszej szkole procesy

edukacyjne zachodza w efekcie wspolpracy i wspotdziatania nauczycieli, ktére wynikajg z

przepisdw prawa oswiatowego.

Mocne strony

Stabe strony

Rekomendacje do dalszej
pracy

Co robimy dobrze?

Co jest naszym
problemem do

Co musimy zrobié¢ aby
usprawnic prace szkoly?

rozwigzania?
1. W szkole dziatajg zespoty | 1. Wszystkie Ustali¢ jasno
nauczycieli: rada pedagogiczna, podejmowane sprecyzowang tematyke

oddziatowe, | i 1l etapu
edukacyjnego, zadaniowe.

2. Procesy edukacyjne sa
planowane, analizowane,
omawiane, zatwierdzane

zespolowo.

3. Dzialania zespotéw maja
zorganizowany charakter

4. W prace zespolow jest
zaangazowana cala rada
pedagogiczna

5. Zespot powolany przez
dyrektora szkoty sprawdza
probny sprawdzian

dziatania sg celowe,
ale nie wszystkie
przynosza pozadane
efekty o czym
informuja nie zawsze
satysfakcjonujace
wyniki sprawdzianu
zewnetrznego.

2. Nie zawsze spdjna
realizacja zasad pracy
z uczniem o
specyficznych
potrzebach
wychowawczych.

3. Pracowa¢ nad lepszym
przeptywem informacji.

spotkan zespotéw na
dany rok szkolny w
poszczegblnych
zespotach
samoksztatceniowych.
Uaktywni¢ kreatywnos$¢
nauczycieli w realizacji
nowatorskich form i
metod pracy.
Systematycznie i
kompletnie gromadzié¢
dokumentacje z pracy
zespotow.

Opracowac¢ na
spotkaniach zespotow
samoksztatceniowych
jasne procedury
postgpowania z uczniami
trudnymi wychowawczo.
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szostoklasisty, sporzadza
raport i zapoznaje z nimi
dyrektora szkoty, uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli.

Zespot nauczycieli
analizuje wyniki
sprawdzianu zewngtrznego
1 sporzadza raport.

Raport zawiera wnioski i
rekomendacje dotyczace
wiadomosci 1 umiejetnosci
ksztatconych na réznych
przedmiotach nauczania.

Rekomendacje z raportow
wdrazane sg poprzez
zmiang lub uatrakcyjnienie
metod pracy, zwigkszenie
ilosci ¢wiczen , ksztalcenie
wiedzy 1 umiejetnosci na
zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych.

9. Nauczyciele chetnie

wspotpracuja ze sobg .

5. UsSwiadomi¢ range i
znaczenie sprawnego
przeptywu informacji.
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4. Zalaczniki — narzedzia badawcze.

1. Arkusz wywiadu z dyrektorem.

2. Analiza dokumentow.
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KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Ponizsze pytania skierowane sg do Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
Celem wywiadu jest zebranie informacji na temat zaangazowania nauczycieli w zakresie
doskonalenia zachodzacych procesow edukacyjnych.

1. Data przeprowadzenia wywiadu:

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoty:
3. Imig i nazwisko przeprowadzajacego wywiad:

Pytania:

1. Jak Pani ocenia wspodtprace nauczycieli?

2. W jaki sposdb nauczyciele wspieraja si¢ wzajemnie organizacji i realizacji procesow
edukacyjnych?

3. Czy 1w jakim stopniu nauczyciele wykorzystuja w swojej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej wnioski wyptywajace ze wspotpracy?

4. Jakie dzialania wspdlnie podejmuja nauczyciele?

5. Jakie efekty wspotpracy zespotowej sa widoczne w praktyce szkolnej?

6. Jakie korzysci dla uczniow wynikaja ze wspolpracy nauczycieli?

Wywiad autoryzowany: dn... ...............ccc... DOAPDIS ... ... cc e ov it ces it it e et e et e e
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