
PROCEDURA POSTĘPOWANIA  

W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOŚCI OSOBISTEJ 

NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOŁY PRZEZ UCZNIA 

 

 

Za naruszenie nietykalności osobistej uznaje się: 

− lekceważące, obraźliwe zachowania wobec w/w, wyrażone w słowach lub gestach, 

− nagrywanie lub fotografowanie w/w pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody, 

− użycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej, 

− naruszenie ich własności prywatnej. 

 

 

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoły, wezwanie rodziców lub opiekunów 

prawnych w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył 

nietykalność nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 

2. Jeżeli zachodzi podejrzenie, że uczeń działał pod wpływem środków psychoaktywnych, 

bądź alkoholu, natychmiast wzywani są rodzice lub opiekunowie prawni. 

3. W uzasadnionych przypadkach wzywana jest Policja. 

4. Wpis o zdarzeniu umieszcza się w dokumentach pedagoga szkolnego                                     

oraz wychowawcy. 

5. Oprócz wszczętych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikających 

ze szkolnego systemu kar i nagród. 

 


