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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci powinno by¢ priorytetem dla kazdej placowki dziatajacej
na rzecz dzieci. Wierzymy, ze odpowiedni system ochrony i zapoznanie z nim pracownikow
Szkoly, rodzicow oraz uczniow pozwoli nam zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci oraz — jesli
do krzywdzenia doszto — zmniejszy¢ rozmiar jego skutkow poprzez prawidlowg i efektywna

pomoc dziecku.

Standardy ochrony pomoga nam tworzy¢ bezpieczne 1 przyjazne dla rozwoju 1 edukacji
srodowisko dla dzieci. Celem ustanowienia i wprowadzenia w zycie ,,Standardow Ochrony

Matoletnich” w naszej Szkole jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2923 r. poz. 1606);

3) Ustawa a dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)



I. Wstep do standardow ochrony maloletnich

Definicje krzywdzenia i formy przemocy

WHO definiuje krzywdzenie jako kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktére naruszaja réwne prawa 1 swobody dzieci

i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej definiuje przemoc wobec dziecka to
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzianie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka,
W szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego
godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.
Mozna wyr6zni¢ cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1)  Przemoc psychiczng,
2) Przemoc fizyczng,
3) Zaniedbywanie;

4)  Wykorzystywanie seksualne maloletniego.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaroOwno dziatania, jak 1 zaniechania.

Zaliczamy do niej m.in.

- niedostepnos$¢ emocjonalna,

- ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,
- relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,

- obwinianie,

- oczernianie,

- odrzucanie,

- upokarzanie,

- straszenie,



- przypisywanie negatywnych cech dziecku,
- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i1 granic psychicznych pomigdzy

rodzicem/opiekunem a dzieckiem,

- nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jak $wiadkiem

przemocy.

Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalne zagrozone, moze by¢ czynno$cia powtarzalng
lub jednorazowa. Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dziatania badZz zaniechania dzialania

ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Zaliczamy do niej mi.in.:
- bicie,

- Szarpanie,

- popychanie,

- rzucanie przedmiotami,

- kopanie dziecka,

- potrzasanie dzieckiem lub rzucanie nim,

- drapanie,

- Szczypanie,

- gryzienie,

- ciggniecie za wlosy/uszy,

- zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozyciji,
-przypalanie, poparzenie,

- zmuszanie do zjedzenia, potknigcia czegos.

Klaps to takze przemoc. Osobom wykonujagcym wiladze rodzicielska oraz sprawujacym
opieke lub piecz¢ nad maloletnim zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych. Zakaz ten w Polsce

obowigzuje od 1 sierpnia 2010 roku.



Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obowigzuje zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat
funkcjonowania, w ktorym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju
i dobrostanu dziecka. Zaniedbywanie moze dotyczy¢ takich obszaréw zycia jak zdrowie,

edukacja, rozw6j emocjonalny, odzywianie oraz schronienie i bezpieczne warunki zycia.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) jest to kazda czynnos¢
seksualna z dzieckiem ponizej 15 roku zycia. Polega ona na wlaczaniu dziecka w aktywnos¢

seksualng:

- ktora nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub

- na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, i/lub
-ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopie rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy. Do tej formy
przemocy zalicza si¢ takze czynnosci seksualne bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm,
wszelkie formy werbalnego molestowania, skfaniania do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming, oraz komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem
(wyzyskiwanie seksualne dzieci), gdy w zamian za udzial w czynnosciach seksualnych

dziecko otrzymuje korzy$c¢ lub obietnice korzysci.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
maloletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U. 2 2022 1., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]



Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwigzku ze swa dziatalno$cia dowiedzialy si¢ o popelieniu przestgpstwa S$ciganego
zZurzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje
oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢

do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

Sygnaly moggce Swiadczy¢ o doswiadczaniu przez dziecko przemocy

Brak oznak 1 objawdw nie oznacza, ze dziecko nie do§wiadcza przemocy. W niektorych
przypadkach przemoc nie zostawia widocznego S$ladu. Obecno$¢ niektorych oznak
I symptomoéw nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je
traktowaé jako podstawe do rozwazenie, czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczes$nie
istnieja objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniaja, ze powstalty w wyniku

stosowania przemocy.



Il. Standard I. Polityka ochrony dzieci
§1

Zasady ogoélne
Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow szkoty, stazystow 1 wolontariuszy).
Za wdrazanie 1 nadzorowanie Polityki ochrony dzieci odpowiada dyrekcja.
Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
Polityka ochrony dzieci jest opublikowana i szeroko promowana w$rod catego personelu,
rodzicoéw, dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.

ROZDZIAL 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly
§ 2

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.



§3

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu szkolty do stosowania standardow
ochrony matoletnich. Wzo6r upowaznienia zostat okreslony w zalgczniku nr 1.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi posiada¢ niezbednag
wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki, obejmujacych
nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostat okre§lony w zataczniku nr 2.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 3.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.



ROZDZIAL 2

Sposob reagowania szkoly na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

1.

krzywdzenia
§4
Procedura dzialania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustalic,
lub ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego

Z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci na szkode matoletniego:

1. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie placowki.

Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury ( Zalacznik 3).
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§5

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

W razie ujawnienie krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoly tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

W skiad tego zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca dziecka. Psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia jaka pomoc bgdzie uczniowi niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

Indywidualny Plan Dzialania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami
oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski i informacja ze spotkan ucznia z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia
dane wrazliwe 1 nie s3 dotaczone do IPD — wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia Zycia
lub zdrowia ucznia.

Whparcie udzielane uczniowi rowniez obejmuje wspotprace z instytucjami pomocowymi,
Policja 1 Prokuraturg, jak rowniez objgcie matoletniego pomocag psychologiczng

w jednostce.

ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly-dziecko
§6
Zasady ogoélne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka

I W jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.
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Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§7

Osoby zatrudnione w szkole zobowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie

wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby zatrudnione w szkole obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.
§8
Zasady komunikacji z maloletnimi
Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej

niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

§9
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub  $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkow  zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,

seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;
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2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;;

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.
§ 10
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

2. Dopuszczalng forma komunikacji wychowawcoéw klas z rodzicami/opiekunami

maloletnich jest grupa dla rodzicoéw utworzona w aplikacji Messenger.
§11
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawag

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
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ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 12

Zasady ogdlne

Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoly okresla Statut. Zasady te

stuza m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 13

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

obejmuje nastgpujace zasady:

1.

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu

czy adres domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadbaé, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome.
Nie udostgpniaj zdje¢ nieznajomym, w  szczegoélnosci zdje¢  intymnych,

Czy W niepelnym ubraniu,

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w Sieci

na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj;

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze

informuj rodzicéw lub wychowawce;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj

agresji, nie stosuj grozb;

nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,

tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.
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ROZDZIAL 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§ 14

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 15

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure

uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego

nie jest wymagana.
§ 16

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
§ 17

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

0 ochronie danych):

1.

pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem,;

dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow;

pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 18

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 19

Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani o jego opiekunie.

Pracownik Szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§ 20

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor.
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Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie Szkoly ucznidow.

1. Standard I1. Personel
RODZIAL 1

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenie dzieci
§1
Zasady ogdlne

Pracownicy szkoly zwracajg szczegdlng uwage na wystapienie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw $§wiadczacych o krzywdzeniu.

W przypadku zidentyfikowanie czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
§2
Najczgsciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka to:

widoczne obrazenia ciata, ktoérych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja

W miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie;

rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazéw: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze 1 stopy, okolica oczodotow

(bez urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy;
urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia;

slady maja charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcow, przedmiotéw, szczypania,

drapania, gryzienia, duszenia;
siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w rdznej fazie gojenia;

okragle punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci,

na grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/ skarpetkowe;
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urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa;

8. wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotagdkowo jelitowe.

9. odmrozenia, hipotermia;

10. staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

§21

Uwage pracownika szkoty powinny zwroci¢ przykladowo nastepujace zachowania

ucznia:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;

3. pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5. dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6. dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7. dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8. dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9. dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

10. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11. dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie lub ma odziez 1 obuwie
niedostosowane do warunkéw atmosferycznych;

12. dziecko kradnie jedzenie, pieniadz, zebrze;

13. dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

14. dziecko ucieka z domu;
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15.

16.

17.

10.

11.

12.

13.

14.

dziecko méwi o przemocy;
dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
§ 22
Pracownicy szkoty zwracaja uwage na niepokojace zachowania rodzicéw takie jak:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujagce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen np. ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

maloletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
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ROZDZIAL 2

Procedura interwencji w przypadki podejrzenia krzywdzenie
przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§ 23

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze,

organizacje 1 firmy wspotpracujace ze Szkola:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
podnr 112 Iub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci
popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,

w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspoOtprace

Z osobg krzywdzaca;

3. jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji,
aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci

zakonczy¢ wspotprace.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe nieletnia:

1.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczenh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmoweg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej
| opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny

sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:

1.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ =z opiekunami ucznia. Informuje
0 mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie

sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja

ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.
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§ 24

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupethi¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, roéwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
ROZDZIAL 3
Odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow Szkoly zobowigzanych
do podejmowania interwencji
§ 25

Pracownik Szkoly jest zobowigzany do zawiadomienia odpowiedniego organu

lub dyrekcji, gdy wejdzie w posiadanie informacji o krzywdzeniu dziecka.
§ 26

Pracownik szkoty, ktéry dowiedziat si¢ o popeknieniu przestepstwa Sciganego z urzedu,
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowodow przestepstwa obowigzana jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

ROZDZIAL 4

Procedury ,,Niebieskiej Karty”
§ 27
1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,

ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy

Z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Kazde powzig¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoly Podstawowej

im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr. 5 niniejszych standardow.

V. Standard I11. Procedury
§ 28

Zaro6wno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty, rodzice, uczniowie znajg opracowang procedure okreslajaca
krok po kroku, jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny,
réwiesnikow i1 0sob trzecich. Procedura zostata opisana w Standardzie |1, Rozdziale 2.
Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci ( policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)
wraz z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscy Szkoly wyeksponowane s3 informacje dla ucznidéw na temat
mozliwo$ci uzyskania bezptatnej pomocy w trudnych sytuacjach, w tym numery
bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do dokumentowania sygnatow

0 niepokojacych sytuacjach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci.
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V. Standard IV. Monitoring
RODZIAL 1

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich

§ 29
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje
naich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie

rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wérod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego

Standardu.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je

do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 2

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz uczniom standardéw ochrony maloletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania
§ 30
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoly.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy ze szkotg oraz kazdorazowo
W czasie spotkan z personelem szkoty.
3. Na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg

udostepniane w formie papierowe;.
§31

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz ztozenie
oswiadczenia ( zatgcznik nr 8).

§ 32

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standaréw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, zloZzonym na li§cie obecnosci lub na o$§wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania

przez wychowawce informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

VI. ZAPISY KONCOWE
§33

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidow i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidw za posrednictwem

dziennika elektronicznego.
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VII. ZALACZNIKI
Zatacznik Nr 1

Czerniczyn, dn. .............

piecze¢ szkoty

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$ciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do przygotowania personelu  Szkoly  Podstawowej
im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebratem ......cooovviiii .

podpis upowaznionego
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Zatgcznik Nr 2

Czerniczyn, dn..............

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie
zostatem/zostalam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika

27



Zatacznik nr 3

Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie
badz

Prokuratura Rejonowa w Hrubieszowie

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art
.... ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)
na szkodg matoletniego .......c.ovvivniiiiii i

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetlnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci
lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane
dotyczqgce przestegpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

Zalacznik 4

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W CZERNICZYNIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wynik interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatanie
rodzicow

Data Dzialanie
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Zatacznik nr 5

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewédztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobylu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)” |
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zona, partne? byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarp kopanie, du e,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych | inne
(wymiert jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktbrych istnigje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, flmow lub tekstow, ktdre jg
obrazajg lub odmieszaja, i inne (wymien

| akie)
Inne®
iedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczente rzeczy osobistych,

Rl , WY
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kidra

Z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
2zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw | inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ...cocooevverieranrane (113 v - (. ) [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAKINIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
| |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pé6Zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Oscba 1 Osoba 2 Oscba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

-----

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

"' wpisat wlasciwe

“ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshic rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztionkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury
cztionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkoéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) maizonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekoéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym

lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Wykaz placéwek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22° mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach  18%°-22%),  poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogodblnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120

226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15% do 9°° wigczony jest automat).
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Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA
W CZERNICZYNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumenty Standardy Ochrony Matoletnich
w SP im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

Jesli jakie$ zasady zostaly naruszone, prosz¢ napisac¢ ktore.

Jakie dzialania podjales/as?

Czy masz sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA
W CZERNICZYNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace
w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak
zareagowales$/zareagowalas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik 8

Czerniczyn,dn. .........coooviiiiiiiinnn.

OSWIADCZENIE

OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W CZERNICZYNIE

Ja, e e oSwiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Czerniczynie
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